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Czym jest SEDN?

!ǇƭƛƪŀŎƧŀ {95b ƧŜǎǘ ŎȊťǏŎƛŊ ǎȅǎǘŜƳǳ th[-ƻƴΦ ½ŀǇŜǿƴƛŀ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ Řƻ 
przeprowadzenia ewaluacjiǇƻŘƳƛƻǘƽǿΦ

½ōƛŜǊŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ ǿ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƻŘ ǎȅǎǘŜƳƽǿ ƎǊƻƳŀŘȊŊŎȅŎƘ ŘŀƴŜ 
ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƧŜ ǿ ǳƧťŎƛǳ ƻŎŜƴȅ ƧŀƪƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ 
ǇƻŘƳƛƻǘǳ ōƛƻǊŊŎŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ 

Jest miejscem:

Å ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǇƻŘƳƛƻǘ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀŏ ȊŜǎǘŀǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŏΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǇƻŘŘŀǿŀƴŜ 
ewaluacji

Å ǿ ƪǘƽǊȅƳ MEiNwprowadza decyzje ws. ewaluacji i oceny, 

Å Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ŦŀƪǘȅŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜȊ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ Y9bΣ 

Å ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ ƻŎŜƴȅ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘΣ

Å ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎƽǿ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƻ Řƻƪƻƴŀƴƛǳ ƻŎŜƴȅ Ƨŀƪ ƴǇΦ ǇǊƻŎŜǎȅ 
ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜΦ

{95b ƴƛŜ ƎǊƻƳŀŘȊƛ ŘŀƴȅŎƘ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻΣ ǘȅƭƪƻ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ŘŀƴŜ ȊŜōǊŀƴŜ 
Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ŎȊťǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ όƳƻŘǳƱȅ th[-ƻƴΣ t.bύΣ ǎǘŊŘ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ŘŀƴȅŎƘΦ



Role w aplikacji
ƛ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŏ



Kierownik
(Obiekt: podmiot)

Koordynator
(Obiekt: dyscyplina)

Obserwator
(Obiekt: podmiot)

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ Ǉƻƴƻǎƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ 
Ȋŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜ ƴŀŘŀƴƛŜ Ǌƽƭ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳΦ 
5ƻǎǘťǇ Řƻ ŘŀƴȅŎƘ ƻǎƻōƻǿȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ Ƴƻȍƴŀ 
ƴŀŘŀŏ ƻǎƻōƛŜΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ǘŀƪƛŜ ŘŀƴŜ ǇǊȊŜǘǿŀǊȊŀŏΦ

Administrator SEDN

INST_ADM
INST_NAUK_ADM

tƻŘƎƭŊŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ȊŜ 
wszystkich dyscyplin ǿ ŎŀƱȅƳ 

ewaluowanym podmiocie

Finalna akceptacja zestawienia 
ƻǎƛŊƎƴƛťŏ Řƻ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ

²ǎǘťǇƴŀ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧŀ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ƻǎƛŊƎƴƛťŏ Řƻ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ

tƻŘƎƭŊŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ 
wybranych dyscyplin ǿ ŎŀƱȅƳ 

ewaluowanym podmiocie

tƻŘƎƭŊŘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ȊŜ 
wszystkich dyscyplin ǿ ŎŀƱȅƳ 

ewaluowanym podmiocie



tƻȊƛƻƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ
Å Podmiot

5ƻǎǘťǇ Řƻ ƳƻŘǳƱƽǿΥ
Å Profil
Å !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧŀ όȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛΣ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘύ

/ȊȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀΥ
Å Swoim profilem
Å ½ŀƪƱŀŘŀ ƴƻǿȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ǿ ǎǿƻƛƳ tƻŘƳƛƻŎƛŜ
Å ²ƛŘȊƛ ƭƛǎǘť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ǊƻƭŀŎƘΥ

Å Administrator
Å Kierownik
Å Koordynator
Å Obserwator

Å aƻȍŜ ƴŀŘŀǿŀŏ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳ ǊƻƭŜΥ
Å Kierownik
Å Koordynator
Å Obserwator

Å aƻȍŜ ŜŘȅǘƻǿŀŏ ŘŀƴŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȅƳƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀ

Administrator SEDN:



Kierownik:

tƻȊƛƻƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵΥ
Å Podmiot

5ƻǎǘťǇ Řƻ ƳƻŘǳƱƽǿΥ
Å Profil
Å Podmiot w ewaluacji
ÅOsoby w ewaluacji
Å Dorobek naukowy i artystyczny (Kryterium I, Kryterium II i Kryterium III)
Å Ewaluacja ς½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ YLΣ YLLΣ YLLL
Å½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊƻŎŜǎŜƳ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅƳ όǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύ

/ȊȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀΥ
Å Swoim profilem
Å tƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å Osobami w ewaluacji w zakresie:

Å ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ŜǿŀƭǳƻǿŀƴŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ

Å Dorobkiem naukowym i artystycznym w zakresie:
Å ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å wyboru zestawienia do ewaluacji
Å zatwierdzenia zestawienia przygotowanego przez Koordynatora



Koordynator:

tƻȊƛƻƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ
Å Dyscyplina w ramach podmiotu

5ƻǎǘťǇ Řƻ ƳƻŘǳƱƽǿΥ
Å Profil
Å Podmiot w ewaluacji
ÅOsoby w ewaluacji
Å Dorobek naukowy i artystyczny (Kryterium I, Kryterium II i Kryterium III)
Å²ƎƭŊŘ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅ όǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύ

/ȊȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀΥ
Å Swoim profilem
Å tƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿ ǎǿƻƧŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å Pracownikami w swojej dyscyplinie w zakresie:

Å ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å ǇƻŘƎƭŊŘǳ ƛŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťŏΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ ǇƻŘŘŀƴŜ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ

Å Dorobkiem naukowym i artystycznym w zakresie:
Å ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å wyboru zestawienia do ewaluacji



Obserwator:

tƻȊƛƻƳ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵΥ
Å Podmiot

5ƻǎǘťǇ Řƻ ƳƻŘǳƱƽǿΥ
Å Profil
Å Podmiot w ewaluacji
ÅOsoby w ewaluacji
Å Dorobek naukowy i artystyczny (Kryterium I, Kryterium II i Kryterium III)
Å²ƎƭŊŘ ǿ ǇǊƻŎŜǎ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊȅ όǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛύ

/ȊȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀΥ
Å Swoim profilem
Å ²ƛŘȊƛ ƭƛǎǘť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ƻ ǊƻƭŀŎƘΥ

Å Administrator
Å Kierownik
Å Koordynator
Å Obserwator

Å tƻŘƳƛƻǘŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å tǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ
Å 5ƻǊƻōƪƛŜƳ ƴŀǳƪƻǿȅƳ ƛ ŀǊǘȅǎǘȅŎȊƴȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƎƭŊŘǳ ǿ ŘŀƴŜ



½ŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀ ǿ {95bΣ
logowanie 
ƛ ǇǊƻŦƛƭ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ



Wŀƪ ȊŀƱƻȍȅŏ ƪƻƴǘƻ ǿ {95bΚ

½ƎƱƻǏ ǎƛť Řƻ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊŀ ǿ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘŀƴȅŎƘ ŎƘŎŜǎȊ 
ƳƛŜŏ ŘƻǎǘťǇ

1

tƻǘǿƛŜǊŘȋ ƭƛƴƪ ŀƪǘȅǿŀŎȅƧƴȅ ǿȅǎƱŀƴȅ ƴŀ Ƴŀƛƭŀ ǇƻŘŀƴŜƎƻ ǇǊȊȅ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛǳ 
ƪƻƴǘŀΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀȊǿť ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ƛ ƭƻƎƛƴ

Administrator SEDN: 
Å ƴŀŘŀ  /ƛ ƧŜŘƴŊ Ȋ ǊƽƭΥ YƛŜǊƻǿƴƛƪΣ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ƭǳō hōǎŜǊǿŀǘƻǊ
Å ǇǊȊȅ ƴŀŘŀǿŀƴƛǳ Ǌƻƭƛ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊƻǿƛ ǿǎƪŀȍŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŊ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴť 

lub dyscypliny

2

3

tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ǿ  ƭƛƴƪ ŀƪǘȅǿŀŎȅƧƴȅ ǇǊȊŜƧŘȊƛŜǎȊ Řƻ ŦƻǊƳŀǘƪƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ǿǇǊƻǿŀŘȋ ǎǿƻƧŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƘŀǎƱƻ Řƻ {95bΦ

4

YŀȍŘȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ {95b ƧŜŘƴƻ ƪƻƴǘƻΦ 
tǊŀŎǳƧŊŎ ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ ƳƻȍŜ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ƪƛƭƪŀ ƪƻƴǘŜƪǎǘƽǿ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀΦ 
!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ƳƻȍŜ Ȋŀōƭƻƪƻǿŀŏ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ƳƻȍŜ Ȋŀōƭƻƪƻǿŀŏ Ƴǳ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƪƻƴǘŀΦ



Kierownik Koordynator ObserwatorAdministrator

[ƻƎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ
Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

aƻŘǳƱǳ /ŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻ 
Logowania (MCL)

[ƻƎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ŀǇƭƛƪŀŎƧť {95b 
ƭǳō Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

aƻŘǳƱǳ /ŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻ [ƻƎƻǿŀƴƛŀ 
όǇƻ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛǳ ƪƻƴǘŀ {95b Ȋ a/[ύ



Wŀƪ ǇƻƱŊŎȊȅŏ ƪƻƴǘƻ {95b Ȋ a/[Κ

Czy masz 
konto MCL?

TAK

NIE
½ŀƱƽȍ ƪƻƴǘƻ ƴŀ 
mcl.opi.org.pl

½ŀƭƻƎǳƧ ǎƛť 
na stronie

W sekcji 
Profil kliknij 

tƻƱŊŎȊ Ȋ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳ 
kontem OPI PIB

System przeniesie 
/ƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴť 

logowania do MCL. 
½ŀƭƻƎǳƧ ǎƛťΦ 

Yƻƴǘŀ ǎŊ 
ǇƻƱŊŎȊƻƴŜΦ

Teraz do SEDN 
ōťŘȊƛŜǎȊ ƳƽƎƱ 
ƭƻƎƻǿŀŏ ǎƛť ǇǊȊȅ 
pomocy MCL.

¦ǿŀƎŀΗ tƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƪƻƴǘŀ {95b Ȋ a/[ ƧŜǎǘ ƴƛŜƻŘǿǊŀŎŀƭƴŜΗ



ƭƻƎƻǿŀƴƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ 
w systemie

logowanie przez MCL



Logowanie do systemu w 4 krokach

[ƻƎƻǿŀƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ όŀǇƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀύΥ

1. 
Logowanie

²ǇƛǎŀƴƛŜ ƭƻƎƛƴǳ ƛ ƘŀǎƱŀ
nastronie SEDN 

lub w MCL 
Akceptacja regulaminu przy 

pierwszym logowaniu

2. 
Wybierz podmiot

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ
tylko jeden podmiot, 
ǿ ƪǘƽǊȅƳ ŎƘŎŜ ǇǊŀŎƻǿŀŏ

3. 
²ȅōƛŜǊȊ Ǌƻƭť

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ 
ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŊ ǊƻƭťΣ ƪǘƽǊŊ Ƴŀ 
ƴŀŘŀƴŊ ǿ ǿȅōǊŀƴȅƳ 
ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ

4. 
²ȅōƛŜǊȊ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴť

¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ǿȅōǊŀŏ ǘȅƭƪƻ 
ƧŜŘƴŊ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴťΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ǘȅŎƘΣ 
ƪǘƽǊŜ Ƴŀ ƴŀŘŀƴŜ ǿ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ

i roli wybranych 
w poprzednich krokach

tǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŀ ǏŎƛŜȍƪŀ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿŀǊƛŀƴǘ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴȅ ςǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ƪƛƭƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘŀŎƘ 
ƛ Ƴŀ ƪƛƭƪŀ Ǌƽƭ ƻǊŀȊ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴΦ 
WŜǏƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ƧŜŘƴȅƳ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜΣ Ƴŀ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴŊ Ǌƻƭť όŎȊȅƭƛ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅōƻǊǳύ ǘƻ ƪǊƻƪ ƧŜǎǘ 
ǇƻƳƛƧŀƴȅ ƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ Řƻ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ƪǊƻƪǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻȍƭƛǿȅ ōťŘȊƛŜ ǿȅōƽǊΦ 



ŘƻǎǘťǇƴŜ ƪǊƻƪƛ 
logowania

ŘƻǎǘťǇƴȅ ǿȅōƽǊ 
w kroku 



Wybrany kontekst logowania (podmiot, rola i dyscyplina).
Zmiana kontekstu jest ponownym wyborem podmiotu / 

roli / dyscypliny w przypadku koordynatora.

ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ƳƻŘǳƱǳ 
ȊŀƭŜȍȅ  ƻŘ ǊƻƭƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ǇǊŀŎǳƧŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ

ƳƻȍƭƛǿŜ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ 
zmiany przez 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ

ƳƻȍƭƛǿŜ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ 
zmiany przez 

administratora

tƻƱŊŎȊ Ȋ ŎŜƴǘǊŀƭƴȅƳ ƪƻƴǘŜƳ htL tL.
ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ {95b Ȋ 

MCL (nieodwracalne)

tƻŘƳƛƻǘȅΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ Ƴŀ ŘƻǎǘťǇΦ 
Oznaczenia przy podmiotach:
Å Aςaktywny
Å Z ςzablokowany

wƻƭŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜΣ 
Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ 
zalogowany

5ȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǿ 
ǇƻŘƳƛƻŎƛŜΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƎƻ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƧŜǎǘ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴȅ 
(tylko dla Koordynatora)



Praca administratora SEDN



Å zmiana danych 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ

Å ȊƳƛŀƴŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ
Å ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘ



Administrator SEDN
ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ



ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ 
w podmiocie



¦ȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ƴƻȍƴŀ ŦƛƭǘǊƻǿŀŏ Ǉƻ ƛƳƛŜƴƛǳΣ 
nazwisku, roli, dacie aktywacji, adresie e-mail 

i statusie kontekstu.
5ƻŘŀǘƪƻǿƻ Ǉƻ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ όǇƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛǳ ƴŀƭŜȍȅ 
ǿȅōǊŀŏ ŘȊƛŜŘȊƛƴť ƛ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴť ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀύ



zmiana danych 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ

aktywacja lub 
zablokowanie kontekstu

ŘƻŘŀƴƛŜ ƭǳō ǳǎǳƴƛťŎƛŜ 
Ǌƻƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ

dodanie / zmiana / 
ǳǎǳƴƛťŎƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ



Administrator SEDN
ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ



½ŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƪǊƻƪŀŎƘ

1. 
Wprowadzenie danych

Å ƛƳƛť
Å nazwisko
Å adres e-mail

2. 
bŀŘŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ

Å obserwator
Å kierownik
Å koordynator (wymaga 

wyboru dyscypliny)

3. 
Akceptacja

Åpotwierdzenie wprowadzo-
nychŘŀƴȅŎƘΣ ƴŀŘŀƴȅŎƘ Ǌƽƭ 
i ewentualnie dyscyplin

ÅǿȅǎƱŀƴƛŜ ƭƛƴƪŀ ŀƪǘȅǿŀŎȅƧƴŜƎƻ
Řƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ όǿȅƳŀƎŀƴŜ 
ƪƭƛƪƴƛťŎƛŜ ǿ ƭƛƴƪύ

Uwaga!
tƻǿȅȍǎȊȅ ǎŎƘŜƳŀǘ ƧŜǎǘ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛΣ ƎŘȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿ {95b ƴƛŜ ƳŀΦ
tƻŘŎȊŀǎ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ƳƻȍŜ ǇƻƳƛƴŊŏ ƪǊƻƪ н ƛ ƴŀŘŀŏ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇƽȋƴƛŜƧΦ
tƻ ŀƪǘȅǿŀŎƧƛ ƪƻƴǘŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ōťŘȊƛŜ ƳƽƎƱ ǎƛť ȊŀƭƻƎƻǿŀŏΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǿȅƧŘȊƛŜ ǇƻȊŀ ǎǿƽƧ ǇǊƻŦƛƭΦ



½ŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ ςƳƻȍƭƛǿŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜ

1. 
Wprowadzenie 

danych

½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ

Åaktywacja kontekstu
Åaktualizacja e-mail
Åaktualizacja danych

WŜǏƭƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƴƛŜ ǇŀƳƛťǘŀ ƘŀǎƱŀΣ ǊŜǎŜǘǳƧŜ ƧŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪistnieje 
w naszym 
podmiocie

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƛǎǘƴƛŜƧŜ
w innym 

podmiocie

Edytuj

bŀŘŀƧ Ǌƻƭť 
w nowym 
podmiocie

2. 
Nadanie 
ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ

3. 
Aktywacja

mail informacyjny 
Řƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ



po wprowadzeniu danych 
administrator podejmuje 

ŘŜŎȅȊƧťΣ ŎȊȅ ƴŀŘŀŏ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ 
ƻŘ ǊŀȊǳΣ ŎȊȅ ǇƻƳƛƴŊŏ ǘŜƴ ƪǊƻƪ 
όǿƽǿŎȊŀǎ ǇǊȊŜƧŘȊƛŜ Řƻ ƪǊƻƪǳ оύΦ 

Weryfikacja, czy adres e-mail 
ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť  ǿ ōŀȊƛŜ 
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ



informacja o istnieniu w naszym podmiocie
ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ Ȋ ǘŀƪƛƳ ŀŘǊŜǎŜƳ Ŝ-mail. 
²ȅƳŀƎŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǿ ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀƳƛ (Edytuj).



informacja o istnieniu w innym podmiocieǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 
z takim adresem e-mail. 

²ȅƳŀƎŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ όbŀŘŀƧ Ǌƻƭť ǿ ƴƻǿȅƳ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜ). 
² ŘŀƭǎȊȅŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ƴŀŘŀŏ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻǿƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ 

role w naszym podmiocie. 



ƴŀŘŀǿŀƴƛŜ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ

ǿȅƳŀƎŀƴȅ ǿȅōƽǊ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ƴŀŘŀǿŀƴƛŀ ǳǇǊŀǿƴƛŜƵ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǊƻƭŜ 
ƳŀƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴ ǇƻŘƳƛƻǘǳΦ



ǿȅōƽǊ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ 
wyborze najpierw dziedziny, 

a potem dyscyplin/ 
dyscypliny w tej dziedzinie



ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƪƻƴǘŀ ǇƻǿƻŘǳƧŜΥ
Å ǿȅǎƱŀƴƛŜ Řƻ ƴƻǿŜƎƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ 

maila z linkiem aktywacyjnym 
Å ǿȅǎƱŀƴƛŜ Řƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΣ ƪǘƽǊŜƳǳ 
ŘƻŘŀƭƛǏƳȅ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǿ ƴŀǎȊȅƳ 
podmiocie maila informacyjnego



bƻǿȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪ ƪƭƛƪŀƧŊŎ ǿ ƭƛƴƪ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅ 
mailem aktywuje konto w SEDN i ustanawia 

ƘŀǎƱƻ Řƻ ƭƻƎƻǿŀƴƛŀΦ



Administrator SEDN
ƳŀǎƻǿŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŜ ƪƻƴǘ
(import z pliku)



Struktura pliku do importu

ғŜƳŀƛƭҔΤғƛƳƛťҔΤғƴŀȊǿƛǎƪƻҔΤғǊƻƭŀҔΤғƴŀȊǿŀ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅҔ κ ғƪƻŘ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅҔ

tǊȊȅƪƱŀŘΥ

a.adamski@podmiot.pl;Adam;Adamski;koordynator;0
k.katarzyniak@podmiot.pl;Katarzyna;Katarzyniak;kierownik;206

Rola Kod dyscypliny

Koordynator zawsze 0

Kierownik zgodnie z uprawnieniami

Obserwator zawsze 0

Uwaga!
Wŀƪƻ ǎŜǇŀǊŀǘƻǊ ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎȅǿŀŏ Ȋƴŀƪ ǏǊŜŘƴƛƪŀΣ 
ŀ Ǉƭƛƪ ȊŀǇƛǎŀŏ ǿ ŦƻǊƳŀŎƛŜ ϝcsv.

[ƛǎǘŀ ƪƻŘƽǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴ ƻǊŀȊ ǿȊƽǊ Ǉƭƛƪǳ 
Řƻ ƛƳǇƻǊǘǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ ŘƻǎǘťǇƴȅ 
jest na stronie pomocy SEDN. 

https://sedn-cp.opi.org.pl/baza-wiedzy/import-uzytkownikow-z-pliku/


Ƴŀǎƻǿȅ ƛƳǇƻǊǘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ȋ Ǉƭƛƪǳ ϝΦcsv



efekt masowego 
ƛƳǇƻǊǘǳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ



!ōȅ ǇƻǇǊŀǿƛŏ ōƱťŘȅ ǿ ƛƳǇƻǊŎƛŜ ƳƻȍƴŀΥ
Å ŜŘȅǘƻǿŀŏ Ƴŀǎƻǿƻ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ όǇƻ 

zaznaczeniu ŎƘŜŎƪōƻȄƽǿǳŀƪǘȅǿƴƛŀ ǎƛť ƻǇŎƧŀ 
masowej edycji)

Å ȊŀƛƳǇƻǊǘƻǿŀŏ ǇƻǇǊŀǿƛƻƴȅ ǇƭƛƪΦ {ȅǎǘŜƳ ƴŀŘǇƛǎȊŜ 
ōǊŀƪǳƧŊŎŜ ŘŀƴŜ 

9ŘȅǘǳƧ Ƴŀǎƻǿƻ ǳǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ

YŀȍŘŀ ȊƳƛŀƴŀ ƴŀ ŘŀƴȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 
ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǿȅǎƱŀƴƛŜ Řƻ ƴƛŜƎƻ Ŝ-maila informacji 
o wprowadzonych zmianach.



Kontekst
Koordynatora i Kierownika



ŘƻǎǘťǇƴŜ ƳƻŘǳƱȅ

ŘƻǎǘťǇƴŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ



ŘƻǎǘťǇƴŜ ƳƻŘǳƱȅ

ŘƻǎǘťǇƴŜ ƳƻŘǳƱȅ

wszystkie dyscypliny



½ŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳƻŘǳƱǳ
Podmiot w ewaluacji



informacje kontaktowe

ǎŜƪŎƧŀ Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ 
ƪǘƽǊŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊ ǿ 
ŦŜŘŜǊŀŎƧƛΣ ōŊŘȋ ǿ  ƭŀǘŀŎƘ 

2017-нлнм ȊƻǎǘŀƱȅ 
ǇǊȊŜƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ



ǎǘŀƱȅ ŜƭŜƳŜƴǘ ςeksport 
ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ

informacja o prowadzeniu przez 
ǇƻŘƳƛƻǘ ōŀŘŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻōǊƻƴƴƻǏŎƛ 
ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇŀƵǎǘǿŀ





stan przygotowania do 
ewaluacji w konkretnych 

dyscyplinach

¢ŜǊƳƛƴΥ ǎǘȅŎȊŜƵ нлнн ǊΦ
Miejsce: POL-on

Wniosek o przeprowadzenie ewaluacji ς
Řƭŀ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ 

ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŘƻƳȅǏƭƴƛŜΦ
Informacja Ewaluacja z art. 265 ust. 1 
pkt.1 ustawy ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǇƻŘƳƛƻǘ ƧŜǎǘ 

poddawany ewaluacji bez wniosku.

ÅWŜȍŜƭƛ ȊƱƻȍƻƴƻ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ 
ewaluacji w trybie niejawnym to system 
wylistuje w oddzielnej sekcji dyscypliny 
w nim zawarte.

Å{ƪƱŀŘŀƧŊ Ǝƻ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ƪǘƽǊŜ ǿ ŘƻǿƻƭƴŜƧ 
dyscyplinie i w dowolnym zakresie tej 
ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ōŀŘŀƴƛŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ƻōǊƻƴƴƻǏŎƛ ƛ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿŀ ǇŀƵǎǘǿŀΦ



aƻȍƭƛǿŜ ǎǘŀǘǳǎȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ Řƻ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴŀŎƘ 

Status Cooznacza?

Trwa weryfikacja
{ǘŀǘǳǎ Řƻ ƳƻƳŜƴǘǳ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ƻŎŜƴȅΦ YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ ƛ YƛŜǊƻǿƴƛŎȅ ƳƻƎŊ 
ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŏ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀŏ ƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ

²ǎǘťǇƴƛŜ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƴƻ
YƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƱ ǿǎǘťǇƴŜƧ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ 
ŘŀƴȅŎƘΦ YƛŜǊƻǿƴƛƪ ƳƻȍŜ ƧŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƛŏ ƭǳō ȊƳƛŜƴƛŏ

Zaakceptowano
YƛŜǊƻǿƴƛƪ ȊŀŀƪŎŜǇǘƻǿŀƱ ŦƛƴŀƭƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǇƻŘƳƛƻǘǳ 
w dyscyplinie

Trwa ocena
{ǘŀǘǳǎ ǘŜƴ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǊƻȊǇƻŎȊťǘƻ ŜǿŀƭǳŀŎƧť ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜΦ 
{ǘŀǘǳǎ ǘŜƴ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪƽǿ ǇǊȊŜȊ 
ƪƛŜǊƻǿƴƛƪŀ ƭǳō Ǉƻ ǳǇƱȅƴƛťŎƛǳ нм Řƴƛ ƻŘ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǿȅƴƛƪƽǿ

½ŀƪƻƵŎȊƻƴƻ ƻŎŜƴť
9ǿŀƭǳŀŎƧŀ ǇƻŘƳƛƻǘǳ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŀΣ ǘȊƴΦ ȍŜ ƴŀŘŀƴƻ Ƨǳȍ 
ƪŀǘŜƎƻǊƛť ƴŀǳƪƻǿŊ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜΦ ²ȅƴƛƪƛ Ƴƻȍƴŀ ȊƴŀƭŜȋŏ 
na Karcie Oceny

Brak kwalifikacji
tƻŘƳƛƻǘ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ Ǝƻ Řƻ 
ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǘȊƴΦ ȍŜ ƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŜ ǎƛť Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 
ewaluacji dorobku.



/ŜƭŜƳ ǇƻŘƎƭŊŘǳ ǿǎǘťǇƴȅŎƘ ǿȅƭƛŎȊŜƵ 
κ ƻŎŜƴȅ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴťΦ 
²ȅōƻǊǳ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǘŀƪȍŜ 

Kierownik i Obserwator.

informacja o prezentowanych 
danych, w tym przypadku ς
ǿǎǘťǇƴŜ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜŘ 
ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŊ Y9bΦ



ograniczenia 
ǇŀǊŀƳŜǘǊȅŎȊƴŜ Řƭŀ ŎŀƱŜƧ 
dyscypliny w podmiocie 

wymieniane przez 
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ 

o ewaluacji



informacje o dorobku 
naukowym

hǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ 
ǿȅƴƛƪŀƧŊ Ȋ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 

w systemie PBN

hǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ 
ōťŘŊ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ



LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ ƴŀǳƪƻǿȅŎƘ ŀ ǘȅǇȅ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǿ t.b

р wƻŘȊŀƧƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ
όhǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ ǿ t.bύ

!ǳǘƻǊǎǘǿƻ ŀǊǘȅƪǳƱǳ όҐ ŀǊǘȅƪǳƱύ

!ǳǘƻǊǎǘǿƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎȅƧƴŜƎƻ όҐ ƳŀǘŜǊƛŀƱ 
konferencyjny)

Autorstwo monografii(= monografia)

Redakcja naukowa monografii (= redakcja)

!ǳǘƻǊǎǘǿƻ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ όҐ ǊƻȊŘȊƛŀƱύ

4 Typy publikacji

!ǊǘȅƪǳƱ

Monografia

aƻƴƻƎǊŀŦƛŀ ǇƻŘ ǊŜŘŀƪŎƧŊ

wƻȊŘȊƛŀƱ



Wyniki ewaluacji*

* {ȅǎǘŜƳ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅ ƴŀ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎƭŀƧŘŀŎƘ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ōťŘȊƛŜ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ Ǉƻ
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƛ ƴŀŘŀƴƛǳ ǇƻŘƳƛƻǘƻǿƛ ǿ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƴŀǳƪƻǿŜƧΦ



punkty otrzymane 
w zakresie Kryterium I 
όǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƛ ŎŀƱƻǏŏύ

otrzymana kategoria 
naukowa



punkty otrzymane 
w zakresie Kryterium II 

i Kryterium III όǎȊŎȊŜƎƽƱȅ ƛ ŎŀƱƻǏŏύ

ograniczenia parametryczne



punktacja wybranego 
ȊŜǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŏ



informacje o dorobku 
naukowym



A+

½ŀǿŀǊǘƻǏŏ ƳƻŘǳƱǳ
Osoby w ewaluacji



Osoby w podmiocie 
Ȋ ƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅƳƛ 

dyscyplinami

hǎƻōȅ ǿ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜΣ ƪǘƽǊŜ 
ƴƛŜ ƳŀƧŊ ƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧ 
ȍŀŘƴŜƧ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ

hǎƻōȅ ǿ ǇƻŘƳƛƻŎƛŜΣ ƪǘƽǊŜ 
ǿ ŜǿŀƭǳƻǿŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƳŀƧŊ 
ȊŀŘŜƪƭŀǊƻǿŀƴŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƛŜ 

dyscypliny

ŘƻƳȅǏƭƴƛŜ ςwszystkie (dla 
kierownika i koordynatora)



ŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴ

ŦƛƭǘǊƻǿŀƴƛŜ ƻǎƽō Ǉƻ ŘŀƴȅŎƘ 
wykazanych w kolumnach 

ǇƻƴƛȍǎȊŜƧ ǘŀōŜƭƛ

ƪƭƛƪƴƛťŎƛŜ ǿ ǊŜƪƻǊŘ ǘƻ 
ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘŀƴŜ 
osoby wraz z jej 
ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀƳƛ

ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ǿȅƳŀƎŀƵ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƭǳō 
zaraportowane dane 
ƴƛŜ ǎŊ ǇƻǇǊŀǿƴŜ 



Podstawowe dane (w tym osobowe) 
i informacje o dyscyplinach

informacje 
o dyscyplinie / dyscyplinach 
ƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƧκychprzez 

ƻǎƻōť

W sekcjach Dyscyplina ǇƻƧŀǿƛŊ ǎƛť ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴȅ 
ƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōťΦ 

!ƭŜǊǘ ǇǊȊȅ ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ōǊŀƪƛ κ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ǿ 
ŘȅǎŎȅǇƭƛƴƛŜΣ ƴŀƭŜȍȅ ǿƽǿŎȊŀǎ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏ ȊŀƪƱŀŘƪť Sankcje i alerty. 



ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ǳŘȊƛŀƱȅ 
jednostkowe dla tej osoby 

w tej dyscyplinie 
(czyli tyle, ile jedna osoba w 

trakcie trwania ewaluacji 
ƳƻȍŜ ȊƎƱƻǎƛŏύ

ǳŘȊƛŀƱȅ ƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ǿ ǘŜƧ 
dyscyplinie 

(czyli tyle, ile SEDN ma 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀŎƘ 

dla osoby)


