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Czym jest SEDN?

Aplikacja SEDN jest czescig systemu POL-on. Zapewnia funkcjonalnosci potrzebne do
przeprowadzenia ewaluacji podmiotow.

Zbiera informacje niezbedne w ewaluacji od systemoéw gromadzacych dane
a nastepnie prezentuje je w ujeciu oceny jakosci dziatalnosci naukowej dla kazdego
podmiotu biorgcego udziat w ewaluacji.

Jest miejscem:

* w ktorym podmiot moze przygotowac zestaw osiggniec, ktore beda poddawane
ewaluac;ji

* w ktérym MEiIN wprowadza decyzje ws. ewaluacji i oceny,

* dokonania faktycznej oceny przez ekspertow KEN,

* prezentacji wynikdw oceny dla podmiotéw naukowych,

* przeprowadzania proceséw nastepujgcych po dokonaniu oceny jak np. procesy
odwotawcze.

SEDN nie gromadzi danych bezposrednio, tylko prezentuje dane zebrane

z innych czesci systemu (moduty POL-on, PBN), stad nie ma mozliwosci
rozbieznosci danych.




Role w aplikac;ji
i ich funkcjonalnosc




Admlnls.trator pon05|.odrfow.|ed2|aln<.)sc INST ADM
za prawidtowe nadanie rol uzytkownikom. =

Dostep do danych osobowych pracownikéw mozna ‘ . INST_NAUK_ADM
nadac osobie, ktora moze takie dane przetwarzaé. “

Administrator SEDN

¥

Kierownik
(Obiekt: podmiot)

Podglad wszystkich danych ze
wszystkich dyscyplin w catym
ewaluowanym podmiocie

Finalna akceptacja zestawienia
osiggnie¢ do ewaluacji

Obserwator Koordynator

(Obiekt: podmiot) (Obiekt: dyscyplina)
Podglad wszystkich danych ze

wszystkich dyscyplin w catym
ewaluowanym podmiocie

Podglad wszystkich danych z
wybranych dyscyplin w catym
ewaluowanym podmiocie

Wstepna akceptacja zestawienia
osiggnie¢ do ewaluacji



Administrator SEDN:

Poziom uprawnien
* Podmiot

Dostep do modutow:
e Profil
* Administracja (zarzadzanie uzytkownikami, zaktadanie kont)

Czym zarzadza:
e Swoim profilem
Zakftada nowych uzytkownikéw w swoim Podmiocie
Widzi liste uzytkownikéw o rolach:
e Administrator
* Kierownik
* Koordynator
* Obserwator
Moze nadawac uzytkownikom role:
* Kierownik
* Koordynator
* Obserwator
Moze edytowac dane uzytkownikow, ktérymi zarzadza



Kierownik:

Poziom uprawnien:
* Podmiot

Dostep do modutéw:

e Profil

* Podmiot w ewaluacji

* Osoby w ewaluacji

* Dorobek naukowy i artystyczny (Kryterium |, Kryterium Il i Kryterium II1)
* Ewaluacja — Zestawienie osiggniec Kl, KillI, KIII

e Zarzadzanie procesem odwotawczym (w przysztosci)

Czym zarzadza:
* Swoim profilem
* Podmiotem w zakresie wglagdu w dane
* Osobami w ewaluacji w zakresie:
* wgladu w dane
* wgladu w dyscypliny, w ktdrych ewaluowane majg byc ich osiggniecia
* Dorobkiem naukowym i artystycznym w zakresie:
* wgladu w dane
* wyboru zestawienia do ewaluac;ji
* zatwierdzenia zestawienia przygotowanego przez Koordynatora



Koordynator:

Poziom uprawnien
* Dyscyplina w ramach podmiotu

Dostep do modutéw:

e Profil

* Podmiot w ewaluacji

* Osoby w ewaluacji

* Dorobek naukowy i artystyczny (Kryterium |, Kryterium Il i Kryterium II1)
* Weglad w proces odwotawczy (w przysztosci)

Czym zarzadza:
* Swoim profilem
* Podmiotem w swojej dyscyplinie w zakresie wgladu w dane
* Pracownikami w swojej dyscyplinie w zakresie:
* wgladu w dane
* podgladu ich osiggniec, ktore majg by¢ poddane ewaluacji
* Dorobkiem naukowym i artystycznym w zakresie:
* wgladu w dane
* wyboru zestawienia do ewaluacji




Obserwator:

Poziom uprawnien:
* Podmiot

Dostep do modutow:

e Profil

* Podmiot w ewaluacji

* Osoby w ewaluacji

* Dorobek naukowy i artystyczny (Kryterium |, Kryterium Il i Kryterium II1)
* Weglad w proces odwotawczy (w przysztosci)

Czym zarzadza:
e Swoim profilem
Widzi liste uzytkownikéw o rolach:
* Administrator
* Kierownik
* Koordynator
* Obserwator
Podmiotem w zakresie wgladu w dane
Pracownikami w zakresie wglagdu w dane
Dorobkiem naukowym i artystycznym w zakresie wgladu w dane




Zaktadanie konta w SEDN,
logowanie
i profil uzytkownika




Jak zatozy¢ konto w SEDN?

G Zgtos sie do Administratora w podmiocie, do ktérego danych chcesz
miec dostep

Administrator SEDN:

* nada Cijedng z rol: Kierownik, Koordynator lub Obserwator

* przy nadawaniu roli koordynatorowi wskaze konkretng dyscypline
lub dyscypliny

konta, ktory zawiera nazwe instytucji i login

Po kliknieciu w link aktywacyjny przejdziesz do formatki, w ktorej

e Potwierdz link aktywacyjny wystany na maila podanego przy zaktadaniu
o wprowadz swoje indywidualne hasto do SEDN.




Administrator

Logowanie wylacznie
za pomocy
Modutu Centralnego
Logowania (MCL)

‘;

Kierownik Koordynator Obserwator

Logowanie przez aplikacje SEDN
lub za pomoca
Modutu Centralnego Logowania
(po potaczeniu konta SEDN z MCL)




Jak potaczy¢ konto SEDN z MCL?

Konta sg
System przeniesie potgczone.
Zat6z konto na Cie na strone Teraz do SEDN
mcl.opi.org.pl logowania do MCL. bedziesz mdgt
Zaloguj sie. logowac sie przy
pomocy MCL.




Baza wiedzy English

polon™
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| Centralne Logowanie OPI PIB
M w NAURUVELEGU

Korzystanie z serwisu jest jednoznaczne z akceptacjg regulaminu. Jesli nie
Aplikacja SEDN zapewnia catosciowa obstuge procesu ewaluacji dorobku naukowego w Polsce. Petna akceptujesz tredci regulaminu, prosimy o opuszczenie serwisu
integracja z gtdwng aplikacja POL-on i PEN pozwala na gromadzenie i przetwarzanie wiarygodnych
informacji o osiggnieciach naukowych i artystycznych.

Regulamin

Wrtascicielem aplikacji jest Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zas obstuge techniczna
zapewnia Oérodek Przetwarzania Informacji - Pafistwowy Instytut Badawczy.

T v crrm ;ﬁﬂmcu // ’/// / / V

M NAUKDWEGO
n r Mowa aplikacja ekosystemu POL-on ,
=t I / I System Ewaluacji Dorobku Naukewego.
1 i




Logowanie do systemu w 4 krokach

Logowanie sktada sie z nastepujgcych etapdw (aplikacja prowadzi uzytkownika podczas logowania):

1.
Logowanie

2. 3. 4.
Wybierz podmiot Wybierz role Wybierz dyscypline

Whpisanie loginu i hasta
na stronie SEDN Uzytkownik moze wybraé Uzytkownik moze wybrac Uzytkownik moze wybrac tylko

lub w MCL tylko jeden podmiot, tylko jedng role, ktérg ma jedng dyscypling, sposrod tych,
w ktérym chce pracowad nadana w wybranym ktore ma nadane w podmiocie

wczeéniej podmiocie i roli wybranych
w poprzednich krokach

i ma kilka rél oraz dyscyplin.
Jesli uzytkownik pracuje w jednym podmiocie, ma tylko jedng role (czyli nie ma mozliwosci wyboru) to krok jest

Q Przedstawiona sciezka logowania zaktada wariant maksymalny — uzytkownik pracuje w kilku podmiotach
= pomijany i nastepuje automatyczne przeniesienie uzytkownika, do kolejnego kroku, w ktérym mozliwy bedzie wybor.



Podmiot: Uzytkownik Czas ses]

Nazwa Podmiotu Imie Nazwisko 28:55

5 Wyloguj

Baza wiedzy English

® Profil

3 Wybierz role 4 Wybierz dyscypline

r
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Podmiot: Nazwa Podmiotu
Wybierz dostepng Role w jakiej chcesz pracowaé:

O Kierownik

O Koordynator

Mozesz wybrac tylko jedna role

Zaakceptu]j wybrang role

- = -y’ & A

Ministerstwo Nauk OSRODEK 2.0
inisterst c:l'\.l: ki q W R e ANIA Nt PBN olgn

i Szkolnictwa Wyzszego ”_ __w INFORMACI Palska Bibliografia Naukowa



Podmiot: Rola: Dyscyplina:
Podmiot czwarty Koordynator technologia zywnosci i Zywienia

+— Zmier kontekst

Wybrany kontekst logowania (podmiot, rola i dyscyplina).
Zmiana kontekstu jest ponownym wyborem podmiotu /

roli / dyscypliny w przypadku koordynatora.

Profil
(1 > Panel > Profil

Dane uzytkownika

Dane uzytkownika

Zmiana hasta

Profil

ﬁ Podmiot

Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacji

Osiaanieci K . o :
K o oneeE naene! Email mozliwe dokonanie
artystyczne
imie.nazwisko@opi.org.pl zmiany przez
Kryterium | uzytkownika
Stopien / Tytut
Kryterium 1l magr
Kryterium Il
Imig
Imie

mozliwe dokonanie

dostepnos¢ modutu zmiany przez

administratora

Nazwisko

zalezy od roli, w ktorej Nazwisko
pracuje uzytkownik

Status konta

Aktywne

Zmien hasto

potgczenie SEDN z

Potacz z centralnym kontem OPI PIB

MCL (nieodwracalne)

Podmiot

Podmiot pierwszy

Podmiot drugi

Podmiot czwarty

2]
(2]
IE‘ Podmiot trzeci
[a]
E Podmiot piaty

Rola

Koordynator

Dyscyplina

rolnictwo i ogrodnictwo

technologia Zywnoséci i Zywienia

weterynaria
nauki lesne

zootechnika i rybactwo

Uzytkownik: Czas sesji:
Imie Nazwisko 26:33

5 Wyloguj

Baza wiedzy English

Podmioty, do ktorych
uzytkownik ma dostep.
Oznaczenia przy podmiotach:
e A-aktywny

e Z-zablokowany

Role dostepne w podmiocie,

do ktérego uzytkownik jest
zalogowany

Dyscypliny dostepne w
podmiocie, do ktérego
uzytkownik jest zalogowany
(tylko dla Koordynatora)



Praca administratora SEDN




Podmiot: Rola
Nazwa podmiotu Administrator

u ;:.,-t|f::'.'. nik

Imie Nazwisko

:EFERVIET FAY

(M > Panel > Prof

Zmiana hasta

Profil
:&: Zarzadzanie uzytkownikami
Dane uzytkownika
Zaktadanie konta
Dane uzytkownika Podmiot

- Podmiot pierwszy
imie.nazwisko@opi.org.pl
Podmiot drugi

Podmiot trzeci

=] =] =] [=] [=]

mer Podmiot czwarty
Podmiot piaty
Imie
Rola
Nazwisko Koordynator
Administrator
) Kierownik
Aktywne
SYS_0OP
Obserwator
Zapisz zmiany
Dyscyplina
Zmien hasto

Konto potgczone z centralnym kontem OPI PIB



Administrator SEDN
zarzadzanie uzytkownikami




Podmiot Rola —
Nazwa podmiotu Administrator — Zmien kontekst

® Profil

[ > Panel > Zarzadzanie uzytkownikam

Zmiana hasta

Zakladanie konta

Imig

Adam

Bolestaw
Czestaw
Dawid
Dorota
Edward
Ewelina
Filip

Florentyna

O 0000 o0o0o0oo O

Katarzyna

Nazwisko T

Adamski

Bolestawski
Czestawski
Dawidowicz
Dorociak
Edwardowicz
Eweliniak
Filipiak
Florek

Katarzyniak

Zarzadzanie uzytkownikami

Filtruj

E-mail

a.adamski@pomiot.pl

b.boleslawski@pomiot.pl
c.czeslawski@pomiot.pl
d.dawidowicz@pomiot.pl
d.dorociak@pomiot.pl
e.edwardowicz@pomiot.pl
e.eweliniak@pomiot.pl
f.filipiak@pomiot.pl
f.florek@pomiot.pl

k.katarzyniak@pomiot.pl

UZyTKOWNIK

Imie Nazwisko

Baza wiedzy

Status kontekstu

Aktywny

Zablokowany

Zablokowany

Zablokowany

Zablokowany

Aktywny

Aktywny

Aktywny

Aktywny

Aktywny

=] Wyloguj

English



Podmiot Rola —
Nazwa podmiotu Administrator — Zmiefi kontekst

Imig Nazwisko

Baza wiedzy

Zarzadzanie uzytkownikami

Filtruj

® Profil
M > Pane Zarzadzanie uzytkownikam
Zmiana hasta
22: Zarzadzanie uzytkownikami
Zakladanie konta
Aktywacija ¢ =
O Dawid

Dawidowicz

d.dawidowicz@pomiot.pl

Nazwisko Rola

E-mail Status kontekstu

Wybierz dyscypliny

X Wyczysé Filtruj

Status kontekstu

riot.pl Aktywny
yomiot.pl Zablokowany
ymiot.pl Zablokowany

Zablokowany

=] Wyloguj

English



P W+ Rola 2
Nazwa podmiotu Administrator — Zmier kontekst

F)()I r]ZO

= SYSTE
< v SWALOACH

DOROBKU
NAUKOWEGO

ad leBT
® Profil

Zmiana hasta

Zaktadanie konta

O Imie Nazwisko T E-mail

O Adam Adamski

a.adamski@podmiot.pl

Imig Nazwisko
Baza wiedzy

Status kontekstu

Aktywny

17.12.2020 14:35

Obserwator

Rola: Obserwator

Rola: Koordynator Wybierz dyscypliny (wyl

Rola: Kierownik

Adam Adamski

administrator@podmiot.pl

Status kontekstu

O Zablokowany @ Aktywny

Edytuj role

Koordynator Administrator

Wybierz dyscypliny

Potwierdz zmiany

a.adamski@podmiot.pl

Kierownik

5] Wyloguj

English



Administrator SEDN
zaktadanie konta
uzytkownikowi




Zaktadanie konta uzytkownikowi w trzech krokach

Uwaga!
s, | Powyzszy schemat jest w sytuacji, gdy uzytkownika w SEDN nie ma.
Podczas zaktadania konta administrator moze pomingc¢ krok 2 i nada¢ uzytkownikowi uprawnienia poznie;j.
Po aktywacji konta uzytkownik bedzie mogt sie zalogowac, ale nie wyjdzie poza swoj profil.

-




Zaktadanie konta uzytkownikowi — mozliwe sytuacje

Zarzagdzanie uzytkownikami
- * aktywacja kontekstu
* aktualizacja e-mail
* aktualizacja danych

\ 2

\Jeéli uzytkownik nie pamieta hasta, resetuje je samodzielnie/

uzytkownik istnieje
W innym
podmiocie



Podmiot: Rola
Nazwa podmiotu Administrator

Uzytkownik: ~7as sesj

T =| Wyloguj
Imie i nazwisko 28:53 2] Wyloguj

Baza wiedzy English

® Profil

nie uzytkownikami > Zaktadania konta uzytk

Zmiana hasta

2282 Zarzadzanie uzytkownikami

Zaktadanie konta o Podstawowe dane o Nadanie uprawnien

Zaktadania konta uzytkownikowi

Wprowadz dane nowego uzytkownika

Nazwisko

E-mail

Potwierdz dane i zal6z konto bez uprawnien Potwierdz dane i nadaj uprawnienia




Podmiot Rola Uzytkownik Czas sesji:
= Zmier Kst ; : =| Wyloguj
Nazwa podmiotu Administrator ¢ kont Imie i nazwisko 23:26 S

Baza wiedzy English

® Profil

M > Panel > Zarzadzanie uzytkownikami > Zakiadania konta uzytkownikowi

Zmiana hasta

22: Zarzadzanie uzytkownikami

Zakladanie konta o Podstawowe dane o Nadanie uprawnien o Akceptacja

Zaktadania konta uzytkownikowi

Uzytkownik istnieje! townika

Odrzué




2] Wyloguj

Podmiot Rola Uzytkownik
— o kst )
Nazwa podmiotu Administrator 4= Zmieri kont Imie i nazwisko

Baza wiedzy English

® Profil

M > Panel > Zarzadzanie uzytkownikami > Zakiadania konta uzytkownikowi

Zmiana hasta

22: Zarzadzanie uzytkownikami

Zakladanie konta o Podstawowe dane o Nadanie uprawn

Zaktadania konta uzytkownikowi

en

Uzytkownik istnieje! townika

Uzytkownik Adam Adamski o adresie e-mail
a.adamski@podmiot.pl istnieje w kontekscie innego
podmiotu. Czy chcesz doda¢ mu nowe uprawnienia?

Odrzué

..




Podmiot: Rola — .
Nazwa podmiotu Administrator

) : =1 Wyloqui
Imie i nazwisko 21:57 2 Wyloguj

Baza wiedzy English

® Profil

[ > Pane 1Z)
Zmiana hasta
28: Zarzadzanie uzytkownikami
Zakladanie konta o Podstawowe dane

|:| Obserwator

Rola: Koordynator

ytkownikami > Zaktadania konta uzytkownikowi

Zaktadania konta uzytkownikowi

0 Nadanie uprawnien e Akceptacja

Zdefinuj uprawnienia uzytkownika
Edytuj role

Koordynator [ Kierownik

Wybierz dyscypliny

Wymagany wyhor dyscypliny v




Zdefinuj uprawnienia uzytkownika

Edytuj role

|:| Obserwator Koordynator |:| Kierownik

Wybierz dyscypliny

Rola: Koordynator ~
Nauki humanistyczne v
Nauki inzynieryjno-techniczne v
Nauki medyczne i nauki o zdrowiu v
Nauki rolnicze v
Nauki spoteczne v
Nauki $ciste i przyrodnicze v
Nauki teologiczne v
Sztuka hrano 2 ~
sztuki filmowe i teatralne sztuki muzyczne

[ sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki



Nazwa podmiotu  Administrator &= Zmiefi kontekat Imie i nazwisko

Baza wiedzy

® Profil
m - P o Za euz 3 z a a uz
Zmiana hasta - - . -
Zakladania konta uzytkownikowi
28: Zarzadzanie uzytkownikami
Za o Podstawowe dane o Madanie uprawnien

Podstawowe dane

Katarzyna Katarzyniak k.katarzyniak@podmiot.pl

Nadane Role i Dyscypliny:

Koordynator

——

19:49

o Akceptacja




Podmiot: Rola: Uzytkowni Czas se

— . ) k: Czas sesji: 31 Wylogui
Nazwa podmiotu Administrator Imig i nazwisko 17:32 2] Wylogu

Baza wiedzy English

@ Profil

(M > Panel > Zarzadzanie uzytkownikami > Zakiadania konta uzytkownikowi

Zmiana hasta

28: Zarzadzanie uzytkownikami

Zaktadanie konta o Podstawowe dane o Nadanie uprawnien e Akceptacja

Zaktadania konta uzytkownikowi

Podstawowe dane . . .
Zarejestrowano uzytkownika

mie: Nazwisko E-ma

Katarzyna Katarzyniak heymammy@ Konto uzytkownika Katarzyna Katarzyniak zostato

poprawnie utworzone. Na podany e-mail zostat wystany

ink akiy\

acyjny.

Nadane Role i Dyscypliny:

Koordynator

Potwierdz zatozenie konta




Administrator SEDN
masowe zaktadanie kont
(import z pliku)




Struktura pliku do importu

<email>;<imie>;<nazwisko>;<rola>;<nazwa dyscypliny> / <kod dyscypliny>
Przyktad:

a.adamski@podmiot.pl;Adam;Adamski;koordynator;0
k.katarzyniak@podmiot.pl;Katarzyna;Katarzyniak;kierownik;206

Rola Kod dyscypliny

R P R
Lista kodow dyscyplin oraz wzoér pliku
do importu utytkownikow dostepry Opserwator _____Jaawse0

jest na stronie pomocy SEDN.



https://sedn-cp.opi.org.pl/baza-wiedzy/import-uzytkownikow-z-pliku/

Administrator

2 Zmier kontekst

Nazwa podmiotu

® Profil
[ > Panel > Zarzadzanie uzytkownikam
Zmiana hasta . . ) .
Zarzadzanie uzytkownikami
22: Zarzadzanie uzytkownikami
Zakladanie konta Filtruj
O Imig Nazwisko T E-mail
O Adam
Import uzytkownikéw z pliku
O Bolestaw
Czestaw
O BB Wybierz plik i lub upusé go tutaj
O Dawid
O Dorota
O Edward
O Ewelina Eweliniak e.eweliniak@pomiot.pl
O Filip Filipiak f.filipiak@pomiot.pl
O Florentyna Florek f.florek@pomiot.pl
O Katarzyna Katarzyniak k.katarzyniak@pomiot.pl

UZYTKOWT

Imie Nazwisko 26:42

=] Wyloguj

Baza wiedzy

Status kontekstu

Aktywny

Zablokowany

o P N PN PP

Zablokowany

Aktywny

Aktywny

Aktywny

Aktywny

Aktywny

tronie: 10 v 0-10z514 >

Import uzytkownikéw z pliku

English




Podmiot Rola

Nazwa podmiotu Administrator

® Profil

Zmiana hasta

Zakladanie konta

2 Zmier kontekst

)]

O 0 0 O 0 O

> Pane

> Zarzadzanie uzytkownikami
Podsumowanie importu uzytkownikéw
12 5
Import poprawny Btedéw
Imig
Login Opis btedu
Adam
Adam Adamski Uzytkownik posiada juz role Koordynator
Bolestaw w dyscyplinie geografia .
Czestaw Filio Filipiak Uzytkownik Koordynator posiada juz role
P w dyscyplinie automatyka, elektronika
Dawid i elektrotechnika.
Dorota Florentyna Florek Uzytkownik posiada juz role Expert
w dyscyplinie archologia.
Edward
Ewelina
Filip Zamknij
Florentyna
Katarzyna Katarzyniak k.katarzyniak@pomiot.pl

Uzytkownik

Imie Nazwisko 26:42

=] Wyloguj

Baza wiedzy

Status kontekstu

Aktywny

Zablokowany

Zablokowany

Zablokowany

Zablokowany

Aktywny

Aktywny

Aktywny

Aktywny

Aktywny

0-102514 >

Import uzytkownikéw z pliku

English




Podmiot: Rola: = Zmier k K
Nazwa podmiotu Administrator S ittt

® Profil

Al > Panel > Zarzadzanie uzytkownikami

Zmiana hasta

22: Zarzadzanie uzytkownikami

Zakladanie konta

O Imie Nazwisko T
Adam Adamski

O Bolestaw Bolestawski
Czestaw Czestawski
Dawid Dawidowicz
Dorota Dorociak

O Edward Edwardowicz
O Ewelina Eweliniak

O Filip Filipiak

O Florentyna Florek

arzyniak
Kazda zmiana na danych uzytkownika powoduje

automatyczne wystanie do niego e-maila informacji
o wprowadzonych zmianach.

Uzytkownik: Czas sesji:

Imie Nazwisko 26:42

Baza wiedzy

Zarzadzanie uzytkownikami

Filtruj v

Edytuj masowo uprawnienia uzytkownikow

Status kontekstu

a.adamski@pomiot.pl

b.boleslawski@pomiot.pl

Aby poprawi¢ btedy w imporcie mozna:

* edytowac¢ masowo uprawnienia uzytkownikéw (po
zaznaczeniu checkboxéw uaktywnia sie opcja

c.czeslawski@pomiot.pl

d.dawidowicz@pomiot.pl

masowej edycji)
zaimportowac poprawiony plik. System nadpisze
brakujgce dane

d.dorociak@pomiot.pl

e.edwardowicz@pomiot.pl

e.eweliniak@pomiot.pl Aktywny

f.filipiak@pomiot.pl Aktywny

f.florek@pomiot.pl Aktywny

k.katarzyniak@pomiot.pl Aktywny B
Liczba elementéw na stronie: 10 ¥ 0-10f 514 < 2

Import uzytkownikow z pliku

5] wyloguj

English



Kontekst
Koordynatora i Kierownika




Podmiot: Rola

Podmiot czwarty Koordynator

Zmiana hasta

Podmiot

Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluacji

Osiagniecia naukowe i
artystyczne

Kryterium |
Kryterium Il

Kryterium Il

technologia zywnosci i Zywienia

mgr
Imie

Nazwisko

Aktywne

Zmien hasto

Konto potaczone z centralnym kontem OPI PIB

Profil

Imie Nazwisko

Baza wiedzy

Podmiot

E Podmiot pierwszy

@ Podmiot drugi
IE Podmiot trzeci

E Podmiot czwarty

E Podmiot piaty

Rola

Koordynator

Dyscyplina

rolnictwo i ogrodnictwo

technologia Zywnoséci i Zywienia

weterynaria
nauki lesne

zootechnika i rybactwo

5 Wyloguj

English



Podmiot pigty Kierownik

Zmiana hasta

‘_ﬁl' Podmiot

Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluacji

Osiagniecia naukowe i
artystyczne

Kryterium |
Kryterium Il

Kryterium 111

Dane uzytkownika

org.pl
mgr
.ImiQ
.I\..Ia-lzwisko
f\ktyr.- ne

Zapisz zmiany

Zmien hasto

Konto potaczone z centralnym kontem OPI PIB

Imie Nazwisko

Baza wiedzy

Profil

Podmiot

Podmiot pierwszy
Podmiot drugi
Podmiot trzeci
Podmiot czwarty

Podmiot piaty

>] [>] =] 2] [>]

Rola

Administrator

Kierownik

Dyscyplina

wszystkie dyscypliny

27:42

2] Wyloguj

English



Zawartos¢ modutu
Podmiot w ewaluac;ji




Baza wiedzy English

(A > Panel > Podmiot > Podmiot v

Zmiana hasta . .
Podmiot w ewaluacji

i Podmiot
Dziedziny i dysecypliny Informacje o podmiocie Karta oceny
Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluacji
Osiagniecia naukowe i Nazwa podmiotu ewaluowanego Uniwersytet Warszawski
artystyczne
Kryterium |
Kryterium 11
fyterium Informacje kontaktowe
Kryterium Il Krakowskie Przedmiescie 26,28, 00-927, Warszawa, Polska
Telefon +482255-20-000
E-mail senat@adm.uw.edu.pl Typ podmiotu Akademicka
Strona www http://www.uw.edu.pl Rodzaj podmiotu Uczelnia publiczna
Status podmiotu Dziatajaca
REGON 000001258
NIP 5250011266
Identyfikator Podmioty wchodzace w skiad federacji
federacji

Data przeksztatcenia

Rodzaj

nrrallertalrania



- E e

Podmiot (W BUDOWIE)

przeksztatcany

informacja o prowadzeniu przez

Data utworzenia 19.11.1816

podmiotu

Czy podmiot prowadzi badania na rzecz
obronnoscii bezpieczeristwa panstwa?

(W BUDOWIE)

Reguty

Definicje - stownik poje¢

Kryterium |

Poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej dziatalnosci oceniany na podstawie osiggnieé
publikacyjnych pracownikéw ewaluowanego podmiotu oraz udzielonych podmiotowi patentéw
i praw ochronnych lub osiggnieé artystycznych.

Kryterium 11

Ocena efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych dokonywana na podstawie
wysokosci srodkéw finansowych przyznanych podmiotowi na ich realizacje oraz wysokosci
srodkow finansowych uzyskanych przez podmiot w wyniku komercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych.

Kryterium 111

Ocena jakosci dziatalnosci naukowej lub artystycznej dokonywana na podstawie wptywu
dziatalnosci naukowej lub artystyczne] na funkcjonowanie spoteczeristwa i gospodarki. Jest to
kryterium eksperckie.

Liczba N

Srednia liczba pracownikéw podmiotu prowadzgcych dziatalnosé naukows (tzn. takich, ktorzy
ztozyli oswiadczenie o zaliczeniu do N) z okresu objetego ewaluacja i ustalona w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy z uwzglednieniem udziatu czasu pracy w danej dyscyplinie.

podmiot badan na rzecz obronnosci
i bezpieczenstwa panstwa

staty element — eksport
przegladanych danych

&' Zapisz jako PDF |i| Zapisz jako CSV &. Zapisz jako XML

Zaakceptowano

Kierownik zaakceptowat finalnie zestawienie danych do oceny podmiotu w dyscyplinie.

Zakoriczono ocene

Ewaluacja podmiotu w dyscyplinie zostata zakonczona. Wyniki mozna znalezé na Karcie
Qceny.

Trwa ocena

Status ten oznacza, ze rozpoczeto ewaluacje podmiotu w dyscyplinie.
Wstepnie zaakceptowano
Koordynator w dyscyplinie dokonat wstepnej akceptacji zestawienia danych. Kierownik moze je

potwierdzi¢ lub zmienic.

Brak kwalifikacji

Podmiot w dyscyplinie nie kwalifikuje sie do przeprowadzenia ewaluacji dorobku.

Trwa weryfikacja



- E e

Podmiot (W BUDOWIE)

przeksztatcany

Data utworzenia 19.11.1816

podmiotu

Czy podmiot prowadzi badania na rzecz (W BUDOWIE)

obronnoscii bezpieczeristwa panstwa?

Definicje - stownik pojeé Reguly |i| Zapisz jako PDF lil Zapisz jako CSV |i| Zapisz jako XML

Sume udziatéw jednostkowych pomniejsza sie w danej dyscyplinie naukowej o 3 za kazdego pracownika bez zlozonego upowaznienia Podmiotu do wykazania dorobku (§17 ust 8 pkt 1
rozporzadzenia), o ile powinien byt takie upowaznienie ztozyc.

Sume udziatéw jednostkowych pomniejsza sie w danej dyscyplinie naukowej o 6 za kazdego pracownika bez zlozonego oswiadczenia o zaliczeniu do N Podmiotu (§17 ust 8 pkt 2
rozporzadzenia), o ile powinien byt takie oswiadczenie ztozyc.

Sume udziatéw jednostkowych pomniejsza sie w kazde] dyscyplinie naukowej o 6 za kazdego pracownika bez ztozonego oswiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach (§17 ust 9
rozporzadzenia), o ile powinien byt takie odwiadczenie ztozyc.

Liczbe osiggnieé artystycznych pomniejsza sie w danej dyscyplinie artystycznej o 3 za kazdego pracownika bez ztozonego upowaznienia Podmiotu do wykazania dorobku (§20 ust 9 pkt 1
rozporzadzenia), o ile powinien byt takie upowaznienie ztozyc.

Liczbe osiggnie¢ artystycznych pomniejsza sie w danej dyscyplinie artystycznej o 6 za kazdego pracownika bez ztozonego oswiadczenia o zaliczeniu do N Podmiotu (§20 ust 9 pkt 2
rozporzadzenia), o ile powinien byt takie ogwiadczenie ztozyc.

Liczbe osiggnieé artystycznych pomniejsza sie w danej dyscyplinie artystycznej o 6 za kazdego pracownika bez ztozonego oswiadczenia o reprezentowanych dyscyplinach (§20 ust 10
rozporzadzenia), o ile powinien byt takie odwiadczenie ztozyc.

W przypadku przyznania wiekszej ilosci praw ochronnych dla jednego produktu uwzgledniane jest najwyzej punktowane prawo (§19 ust. 2 rozporzadzenia).



polon®

Crrm™ v SWALDAC) Baza wiedzy English

DOROBKU
NAUKOWEGO

Pl
® Profil

[ > Panel > Podmiot > Podmiotw ewaluacj

Zmiana hasta . .
Podmiot w ewaluacji

[ i Podmiot

Dziedziny i dyscypliny Informacje o podmiocie Karta oceny
Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacii o )
Whnioski i oéwiadczenia

Osiagniecia naukowe i

*

artystyczne Oswiadczenie o zgodnosci ze stanem faktycznym. Ewaluacja z art. 265 ust. 1 pkt.1 ustawy. Wniosek o przeprowadzenie ewaluacji w trybie
niejawnym.
Kryterium |
Kryterium Il

Kryterium Il

Dzie ch:

archeologia Trwa weryfikacja

historia Trwa weryfikacja

literaturoznawstwo Trwa weryfikacja

nauki o sztuce Trwa weryfikacja

Dziedzina: Nauki inzynieryjno-techniczne Liczba « plin ewalu ych: 0 v
Dziedzina: Nauki medyczne i nauki o zdrowiu Liczha « plin ewa ”~
nauki farmaceutyczne Brak dzialalnosci naukowej nauki medyczne Brak kwalifikacji

nauki o kulturze fizycznej Brak kwalifikacji nauki o zdrowiu Brak kwalifikacji

Dziedzina: Nauki rolnicze Licz ch: 0 v




Mozliwe statusy przygotowania do ewaluacji w dyscyplinach

Status

Trwa weryfikacja

Wstepnie zaakceptowano

Zaakceptowano

Trwa ocena

Zakonczono ocene

Brak kwalifikacji

Co oznacza?

Status do momentu rozpoczecia oceny. Koordynatorzy i Kierownicy moga
przegladac zestawienia danych i przygotowywac je na potrzeby ewaluacji

Koordynator w dyscyplinie dokonat wstepnej akceptacji zestawienia
danych. Kierownik moze je potwierdzi¢ lub zmienic

Kierownik zaakceptowat finalnie zestawienie danych do oceny podmiotu
w dyscyplinie

Status ten oznacza, ze rozpoczeto ewaluacje podmiotu w dyscyplinie.
Status ten pojawi sie w przypadku zatwierdzenia wynikéw przez
kierownika lub po uptynieciu 21 dni od prezentacji wynikow

Ewaluacja podmiotu w dyscyplinie zostata zakoriczona, tzn. ze nadano juz
kategorie naukowg podmiotowi w dyscyplinie. Wyniki mozna znalez¢
na Karcie Oceny

Podmiot w dyscyplinie nie spetnia warunkdw dopuszczajgcych go do
przeprowadzenia ewaluacji tzn. ze nie kwalifikuje sie do przeprowadzenia
ewaluacji dorobku.




Baza wiedzy English

® Profil

[ > Panel > Podmiot > Podmiot w ewaluacj

Zmiana hasta . .
Podmiot w ewaluacji

i Podmiot

) Dziedziny i dyscypliny Informacje o podmiocie Karta oceny
Podmiot w ewaluacji

Ponizsze dane sg wstepnymi wyliczeniami aplikacji SEDN opartymi na zaraportowanych osiagnieciach, przed weryfikacja przez KEN. Wyliczenia te nie moga stanowi¢ podstawy do roszczen i nie
maja konsekwencji prawnych. Przed datg 31.12.2021 ponizsze wartosci wyliczane sa zgodnie z aktualnym stanem w gtéwnej aplikacji systemu POL-on.

Wybrana dyscyplina: historia &

Kryterium Il

Kryterium Il

Dziedzina: Nauki humanistyczne

Liczba dyscyplin ewaluc

O archeologia

@ historia

O literaturoznawstwo

O nauki o sztuce

O filozofia

O jezykoznawstwo
O nauki o kulturze i religii

Dziedzina: Nauki inzynieryjno-techniczne Liczba d
Dziedzina: Nauki medyczne i nauki o zdrowiu Liczba d
Dziedzina: Nauki rolnicze Liczba d
Dziedzina: Nauki spoteczne Liczba dy aluowanych: 10

Dziedzina: Nauki sciste i przyrodnicze

Dziedzina: Nauki teologiczne

Liczba dyscyplin ewa

Liczba d




Baza wiedzy English

® Profil

(Al > Panel > Podmiot > Podmiotyv

Zmiana hasla . .
Podmiot w ewaluacji

% Podmiot

Dziedziny i dyscypliny Informacje o podmiocie Karta oceny
Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacii

Ponizsze dane sg wstepnymi wyliczeniami aplikacji SEDN opartymi na zaraportowanych osiagnieciach, przed weryfikacja przez KEN. Wyliczenia te nie moga stanowié podstawy do roszczeri i nie

maja konsekwencji prawnych. Przed data 31.12.2021 ponizsze wartosci wyliczane sg zgodnie z aktualnym stanem w gtéwnej aplikacji systemu POL-on.
Osiagniecia naukowe i

*

artystyczne
Wybrana dyscyplina: historia v
Kryterium |
Kryterium Il
Ograniczenia parametryczne ~
Kryterium 11
Liczba N na dzier 31.12.2021 97.29
Liczba N 107.8
Liczba B 0
Liczba 3N 324
Pomniejszenie udziatow jednostkowych 468
Maksymalna suma udziatéw jednostkowych w publikacjach naukowych 0
Maks. suma udziatéw jednostkowych w publikacjach naukowych pracownikéw spoza N 0
Maksymalna suma udziatéw jednostkowych w monografiach naukowych 0
Maksymalna suma udziatéw w publikacjach naukowych z lat 2019-2021 oraz w monografiach naukowych i redakcjach 0
Maksymalna liczba patentdw i praw ochronnych 108

taczna liczba opisow wptywu w Kryterium I, ktére Podmiot powinien wykazac 3



Informacje o dorobku naukowym

Liczba zaraportowanych artykutow 149
Liczba zaraportowanych materiatow konferencyjnych Osi agn ie;cia, ktdre 4
Liczba zaraportowanych redakcji naukowych monografii WmGala z pUbIIkaC ! 63

. . w systemie PBN

mformaqe o dOFOka Liczba zaraportowanych monografii 56

naukowym
Liczba zaraportowanych rozdziatéw monografii 232
Liczba zaraportowanych patentdw i praw ochronnych (W BUDOWIE)
Liczba zaraportowanych projektow (W BUDOWIE)
OS|agn|QC|a, ktore
Liczba zaraportowanych komercjalizacji beda w przyszioéci (W BUDOWIE)
Liczba zaraportowanych opisow wpltywu (W BUDOWIE)
Definicje - stownik pojeé Reguly |i| Zapisz jako PDF |i| Zapisz jako CSV &. Zapisz jako XML
© 2021 Osrodek Przetwarzania Informacji - Paristwowy Instytut Badawczy Podstawy prawne (W BUDOWIE}  Regulamin ~ POL-ON  PBMN  Szkolenia  Mapa strony = Deklaracja dostepnosci

Ministerstwo Nauki Tt e I 2.0
m ‘ i Szkolnictwa Wyzszego ; g mu\ e Elgﬂulogmﬁamma po -Dn



Informacje o osiggnieciach naukowych a typy publikacji w PBN

Y po' n*°

\= PBN 'L aY VA0
4 Dl W 05 SO

o . 5 Rodzajow osiggniec

4 Typy pUbllkale (Osiggniecia wynikajgce z publikacji w PBN)

Artykut Autorstwo artykutu (= artykut)

Monografia Autorstwo materiatu konferencyjnego (= materiat

konferencyjny)

Monografia pod redakcja Autorstwo monografii (= monografia)

Rozdziat Redakcja naukowa monografii (= redakcja)

Autorstwo rozdziatu (= rozdziat)




Wyniki ewaluacji*

*  System prezentowany na kolejnych slajdach widoczny bedzie dla uzytkownikéw po
zakonczeniu procesu ewaluacji i nadaniu podmiotowi w dyscyplinie kategorii naukowej.



Baza wiedzy English

® Profil

M > Panel > Podmiot > Podmiotw ewaluacji

Zmiana hasta

Podmiot w ewaluacji

Tt Podmiot

) ) Dziedziny i dyscypliny Informacje o podmiocie Karta oceny
Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluacji Wyniki Ewaluacji v

Osiagniecia naukowe i

artystyczne Otrzymana kategoria naukowa A+

Kryterium |

Kryterium Il artykuly za lata 2017-2018 111,23

Kryterium Il artykuly za lata 2019-2020 245,00
materiaty konferencyjne 020,01
monografie 677,00
rozdziaty monografii naukowych 078,22
patenty na wynalazki 599,34
wytaczne prawa hodowcéw do odmiany roslin 377,01
prawa ochronne na wzory uzytkowe 600,00
punktacja otrzymana za ocene w trybie niejawnym 666,23
Kryterium | ( punktacja catego K1) 5780,89

Punktacja koricowa po podzieleniu przez liczbe N 1600.00



projekty obejmujgce badania naukowe i prace rozwojowe 111,23
komerc]a!izacj.a wyr.1ik6w b.adaﬁ naukowyfzh lub prac rozwojo.wych lub know-how 24500
zw. z tymi wynikami, ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie !
punktacja otrzymana za ocene w trybie niejawnym 666,23
punkty otrzymane Kryterium Il ( punktacja calego K2) 1008,49
w zakresie Kryterium Il
i Kryterium Il (szczegdty i catosc)
wymagane opisy wplywu 111,23
dodatkowe opisy wplywu 444,23
punktacja otrzymana za ocene w trybie niejawnym 666,23
Kryterium Il ( punktacja catego K3) 899,21
Ograniczenia parametryczne

Liczba N na dzieri 31.12.2020 111,23
Liczba B 111,23
Liczba 3N 245,00
Pomniejszenie udziatow jednostkowych 377,24

ograniczenia parametryczne Maksymalna suma udziatéw jednostkowych w artykutach naukowych 677,00
Maks. suma udziatéw jednostkowych w art. naukowych pracownikéw spoza N 078,22
Maksymalna suma udziatéw jednostkowych w monografiach naukowych 599,34
Maksymalna suma udziatéw w publikacjach naukowych z lat 2019-2021
oraz w monografiach naukowych i redakcjach 244,70




Maksymalna liczba patentéw i praw ochronnych 377,01

taczna liczba opiséw wpltywu w Kryterium I, ktére Podmiot powinien wykazac 600,00

Punktacja wybranego zestawienia osiggnie¢

Wartos¢ punktowa Kryterium | (wartos¢ catego K1) 2111,23
suma wartosci punktowych artykutéw za lata 2017-2018 111,23
suma wartosci punktowych artykutéw za lata 2019-2020 245,00
suma wartosci punktowych materiatéw konferencyjnych 377,24
suma wartosci punktowych monografii 677,00
suma wartosci punktowych rozdziatéw monografii naukowych 078,22
punktacja wybranego suma wartosci punktowych patentéw 201,31
zestawienia osiggniec suma wartosci punktowych wytacznych praw hodowcéw 048,11
suma wartosci punktowych praw ochronnych 114,78
Wartos¢ punktowa Kryterium Il (wartosé catego K2): 1599,34
suma wartosci punktowych projektéw 377,01
suma wartosci punktowych komercjalizaciji 600,00

Informacje o dorobku naukowym




liczba zaraportowanych artykutow 111,23

liczba zaraportowanych materiatow konferencyjnych 245,00
liczba zaraportowanych monografii i redakcji naukowych 377,24
liczba zaraportowanych rozdziatéw monografii 677,00
liczba zaraportowanych patentow i praw ochronnych 078,22
liczba zaraportowanych projektow 599,34
liczba zaraportowanych komercjalizacji 377,01
liczba zaraportowanych opiséw wplywu 600,00
Definicje - stownik pojec Reguty &, Zapisz jako PDF &, Zapisz jako CSV &, Zapisz jako XML

) N 8% R SAPBN polon™
>IKOINICIWa YWYZ5Zego ' - — Polska Bibliografia Naukowa




Zawartos¢ modutu
Osoby w ewaluacji




Baza wiedzy English

ﬂ > Panel > Podmiot > Osobyw ew -|d

Zmiana hasta

Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacji

Aplikacja SEDN uwzglednia w wykazie pracownikéw i uczestnikéw szkot doktorskich aktualnych oraz historycznych w zakresie lat 2017-2021.

Osoby w ewaluacji

Wybierz dyscypliny (w v
Osiagniecia naukowe i
artystyczne S
ysty Filtruj v
Kryterium |
Kryterium Il 2367 liczba oséb bez zdefiniowanych dyscyplin 5 liczba osob z mozliwoscia zmiany dyscypliny
Kryterium 111
- PESEL ’ i Pracownik / Mrermel e d e e e a anusalodaniania :
mie .n’t . Dyscyplina — Alert
$ci
Adam KOOOKX inzynieria | acownik
Albert Alberciuk JOXOOKXXAXX nauki socjologiczne Pracownik
Anna Ankowicz XXOXXKXKXK pedagogika Pracownik TAK Zaliczony do N
Bartosz Bartoszewski XOOOOOOONKX literaturoznawstwo Pracownik TAK Zaliczony do N
Beata Beaciak YOO matematyka Pracownik TAK Zaliczony do N
Czestaw Czestawski YOO informatyka Pracownik TAK Zaliczony do N

Dawid Dawidowicz YOO jezykoznawstwo Pracownik TAK Zaliczony do N



pol nz.n

l I Y i Cll

= OROBKU

P hlla¥ W .i:koVIECO
® Profil

Zmiana hasta

& Podmiot
Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluacji

Osiagniecia naukowe i
artystyczne

Kryterium |

Kryterium Il

Kryterium 111
Wybierz
Zaliczony do N

Doktorant

Niezaliczony do N

Nie dotyczy

Imig

Adam

Albert

Anna

Nazwisko T

Adamski

Alberciuk

Ankowicz

y w ewaluacj

Osoby w ewaluacji

Baza wiedzy

Aplikacja SEDN uwzglednia w wykazie pracownikéw i uczestnikéw szkot doktorskich aktualnych oraz historycznych w zakresie lat 2017-2021.

Wybierz dyscypliny

Filtruj
Nazwiskc PESEL / Dokum Z

Wybierz Wybierz Wybierz

Tak bayié Tak Pracownik

Nie Nie Doktorant

2367 liczba os6b bez zdefiniowanych dyscyplin 5 liczba os6b z mozliwoscia zmiany dyscypliny
PESEL . Pracownik / Uwzaledniony w Forma uwzalednienia w
Dokument Dyscyplina Alert
- - Doktorant

tozsamosci
JOOOKKXKAXX inzynieria materialowa Pracownik
XXOOKHNK nauki socjologiczne Pracownik
OO0 pedagogika Pracownik TAK Zaliczony do N

English



Baza wiedzy

® Profil

Zmiana hasta

% Podmiot
Adam Adamski

Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacji Zatrudnienie / Oswiadczenia Ksztalcenie w szkole doktorskiej Dorobek naukowy i artystyczny Sankcje i alerty

Osoba w ewaluacji

Osiagniecia naukowe i

artystyczne
. Podstawowe dane
Kryterium |
Kryterium Il Stopien / Tytul dr PESEL XXXXXXXXXXX
Kryterium I11 Prefiks - Typ dokumentu tozsamosci
Imie Adam Seria i nr dokumentu tozsamosci
Nr ORCID
Obywatelstwo polskie
Dyscyplina 1: nauki socjologiczne @
Lata 20017 2018 2019 2020 2021 Srednia
Liczba N 0 0 0 0 0 0
Udzial na dzien 31.12. 100% 100% 100% 0% 0% Nie dotyczy
Wymiar czasu pracy 0.8 0.8 0.8 0 0 Nie dotyczy
lloczyn wymiaru czasu pracy i udzialu etatu w tej dyscyplinie* 0 0 0 0 0 0

English



maksymalne udziaty
jednostkowe dla tej osoby
w tej dyscyplinie

(czyli tyle, ile jedna osoba w
trakcie trwania ewaluacji
moze zgtosic)

udziaty oswiadczone w tej
dyscyplinie

(czyli tyle, ile SEDN ma
informacji o osiggnieciach
dla osoby)

| Suma etatéw przy prowadzeniu dziatalnosci naukowej

Zatrudnienie w sposéb ciggly przez co najmniej 12 miesiecy na stanowisku, o ktérym mowa w §11.1.3
Zatrudnienie przez co najmniej 36 miesiecy w podmiocie

Laczny czas zatrudnienia na jednym ze stanowisku, o ktérych mowa w §11.1.3 w pelnych latach

Maksymalne udzialy jednostkowe

Wyliczenie ze sredniej wartosci S Suma udziatow Modyfikator za druga
x4 jednostkowych dyscypline
Wszystkl.e os?vlaldczone 0 1 +0
osiggniecia
Monografie naukowe
(o Pc <= 100pkt) .
0 0 Nie d

Redakcje monografii le dotyczy
Rozdzialy monografii

Udzialy oswiadczone
Wyliczenia punktacji tylko na podstawie osiggnie¢ publikacyjnych

Wszystkie oswiadczone osiggniecia

Monografie naukowe
(o Pc <= 100pkt)
Redakcje monografii
Rozdzialy monografii

Ostateczne wyliczenia w ewaluacji (W BUDOWIE)
Wyliczenia punktacji tylko na podstawie osiggnie¢ publikacyjnych

Wszystkie oswiadczone osiggniecia

Monografie naukowe
(o Pc <= 100pkt)
Redakcje monografii
Rozdzialy monografii

TAK

NIE

Maksymalna suma udziatow jednostkowych w
ewaluacji

Suma udzialéw

Suma udziatow
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Baza wiedzy English

® Profil
@ > Panel > Podmiot > Osobyw ewalua

Zmiana hasta

Adam Adamski
Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluaciji Osoba w ewaluacji Zatrudnienie / Oswiadczenia Ksztalcenie w szkole doktorskiej Dorobek naukowy i artystyczny

Osiagniecia naukowe i

< Wstecz

Sankcje i alerty

artystyczne
Oswiadczenie o N za rok 2017 NIE
Kryterium |
Kryterium Il Nieobecnosci
Kryterium Ill Lata 2017 2018 2019 2020 2021 Suma dni
Liczba dni nieobecnosci 0 0 0 0 0 0
Zatrudnienie 1: Podmiot trzeci N
Nazwa podmiotu, w ktérym pracownik jest/byt zatrudniony Data zatrudnienia w podmiocie
Podmiot trzeci 01.12.2017 - 15.07.2020
Oswiadczenia
Udziat dlad li
Data oswiadczenia o Oswiadczone dyscypliny w czasie Prowadzenie dziatalnosci naukowej w 25 SRS SRl OfiiadczenicoN
dyscyplinach zatrudnienia dyscyplinie
yscypli ru eni yscyplini 5 Okres
30.11.2018 -
30.11.2018 nauki socjologiczne NIE 100%

15.07.2020



Warunki zatrudnienia

Data poczatku Data konca
warunku warunku
01.03.2019 15.07.2020
01.03.2018 28.02.2019
01.12.2017 28.02.2018

Zatrudnienie 2: Podmiot czwarty

©® 2021 Osrodek Przetwarzania Informacji - Panstwowy Instytut Badawczy

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

Podstawa
zatrudnienia

Umowa o prace
Umowa o prace

Umowa o prace

."'-’l 4 OSRODEK

« PRZETWARZANIA

AT P YTUT BAACEY

~
’ I [NFORMACT

Stanowisko .
Grupa stanowisk
pracy
Pracownik inzynieryjno-
Inne . y Y
techniczny
Pracownik inzynieryjno-
Inne . y ¥
techniczny
Pracownik inzynieryjno-
Inne yniery)

techniczny

Podstawy prawne (W BUDOWIE) = Regulamin

et

Y= PBN
Palska Bibliografia Naukowa

"

Charakter zatrudnienia

Pracownik badawczo-techniczny lub inzynieryjno-
techniczny

Pracownik badawczo-techniczny lub inzynieryjno-
techniczny

Pracownik badawczo-techniczny lub inzynieryjno-
techniczny

POL-ON PEN  Szkolenia = Mapastrony = Deklaracja dostepnosci

Wymiar czasu
pracy

4/5

4/5

4/5

polon®



Baza wiedzy English

® Profil

Zmiana hasta

% Podmiot
Adam Adamski

Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacji Osoba w ewaluacji Zatrudnienie / Oswiadczenia Ksztatcenie w szkole doktorskiej Dorobek naukowy i artystyczny Sankcje i alerty

Osiagniecia naukowe i

*
artystyczne Szkota doktorska
Kryterium |
Nazwa szkoly doktorskiej Szkota Doktorska w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
Kryterium Il
Kryterium 111

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Nazwa podmiolu prowadzacego szkoig doklorska Krakowska Akademia im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie

Data rozpoczecia ksztatcenia doktoranta 01.12.2019

Dziedzina, w ktdre] przygotowywana jest rozprawa doktorska Nauki spoteczne

Geografia spofeczno - ekonomiczna i gospodarka przestrzenna
Dyscyplina, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska
Nauki o komunikacji spotecznej i mediach



Baza wiedzy English

@ Profil e I e e R Tt e (e e e T e

Zmiana hasta
< Wstecz

Adam Adamski

Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacji Osoba w ewaluacji Zatrudnienie / Oswiadczenia Ksztalcenie w szkole doktorskiej Dorobek naukowy i artystyczny Sankcje i alerty

Osiagniecia naukowe i

*
tyst
arfystyczne O Artykut 1 O Rozdziat 2 O Monografia 0 [0 Materiat konferencyjny 1

Kryterium |
[J Redakcja 0 [ Patent na wynalazek 0 O Prawo ochronne na wzor 0 [J wytaczne prawo hodoycy 0

Kryterium Il
D Dzieto artystyczne 0

Kryterium 111
Osiggniecie publikacyjne | E|
Rodzaj Rozdziat
ID osiggniecia 4cdc197d-cdbd-552d-6e2e-e200c86¢610b Skopiuj numer ID
Tytut osiggniecia Tytut pierwszy
Tytut Zrodta Tytut Zzrodta
Rola osoby w osiggnieciu Autor
Dyscyplina nauki socjologiczne
Podmiot upowazniony Podmiot trzeci
Zaliczenie do ewaluacji NIE

Osiagniecie publikacyjne [ B



Rodzaj Rozdzial

ID osiggniecia 3e17d990-ef62-57¢0-7131-a26e2e45f491 Skopiuj numer ID
Tytut osiggniecia Tytut drugi
Tytut Zrodta Tytut Zrodia
Rola osoby w osiggnieciu Autor
Dyscyplina nauki socjologiczne
Podmiot upowazniony Podmiot trzeci
Zaliczenie do ewaluacji NIE
Rodzaj Artykut
ID osiggniecia 941ecdd8-0698-f77f-8f24-eab759a4ab59  Skopiuj numer ID
Tytut osiggniecia Tytut czwart
Tytut Zrédta Tytul zrodla
Rola osoby w osiggnieciu Autor
Dyscyplina nauki socjologiczne
Podmiot upowazniony Podmiot trzeci
Zaliczenie do ewaluacji NIE
® 2021 Osrodek Przetwarzania Informacji - Paristwowy Instytut Badawczy Podstawy prawne (W BUDOWIE)  Regulamin = POL-ON  PBN  Szkolenia = Mapastrony = Deklaracja dostgpnosci

Ministerstwo Nauki ""lé - e PBN olanlﬂ
i Szkolnictwa Wyzszego b. ‘; INFORMACIT_ Y Polska Bibliografia Naukowa



® Profil

Zmiana hasta

11 Podmiot

Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacii

* Osiggniecia naukowe i

artystyczne

Kryterium |

[ > Panel > Osiggniecia naukowe

{ Wstecz

Kryterium Il

Kryterium [

Tytut publikacji
Tytut publikacji

ID osiggniecia

Rok publikacji

Nr DOI publikacji

Link do petnego tekstu
Pozytywna weryfikacja przez PEN

Jezyk publikacji

Tytut monografii
Nr DOl monografii
Wydawnictwo
ISBN

ISSN

ISMN

Liczba punktéw zgodna z wykazem

Zgtoszone do aceny eksperckiej KEN
Wynik oceny KEN
Nr tomu

Edycja naukowa tekstéw Zrodlowych

> Osiagniecia - Kryterium | > Szczegdly publikacii

Rozdziat

2019
10.1007/978-X-XXX-X-XX
https: /link.springer.com/chapter/10.1007/978-X-XXX-X-XX

(W BUDOWIE)

Angielski

Tytut monografii

10.1007/978-X-XXX-X-XX

20

(W BUDOWIE)

(W BUDOWIE)

NIE

Baza wiedzy

Przejdz do PBN >



Przektad NIE

Punktacja
Punktacja zrodta 20
Suma punktéw za udziaty w tym osiagnieciu 1

Punktacja bedaca suma udziatow wskazanych (W BUDOWIE)

do ewaluacji
informacje o osobie, ktora Osoby, ktére oswiadezyly osiagniecie w podmiocie w wybranej dyscyplinie
oswiadczyta osiggniecie w
podmiocie i jej roli w Nazwisko Adamski
publikacji. Imie Adam
Tutaj alert Rola osoby Autor
multioswiadczenie autora Podmiot Podmiot trzeci
— osoba nie spetnia Nr ORCID ]
Wymogow procesu Dyscyplina oswiadczona przez autora nauki socjologiczne
ewaluacyjr"leg.o - brak_ daty Publikacja znajduje sie w ORCID (W BUDOWIE)
upowaznienia podmiotu S )
: o Wartogci udziatu jednostkowego danej osoby 0
(nalezy uzupetnic brak w * |
. S . Spetnia wymagania procesu ewaluacyjnego NIE
POL-on). Osiggniecie liczy
: d : : kt , Alerty
Sig W podmiocie, w Ktorym A Alert: Multioswiadczenie autora.
autor ztozyt oswiadczenie
q q q 2 4 Brak daty oswiadczenia skutkuje nieuznaniem osiggniecia. Nalezy wprowadzi¢ w systemie Zrodtowym date upowaznienia podmiotu.
w pierwszej kolejnosci.
Nazwisko Czestwawski
Imie Czeslaw
Rola osoby Autor
Padmiot Podmiot trzeci
Nr ORCID -
Dyscyplina oswiadczona przez autora nauki socjologiczne

Publikacja znajduje sie w ORCID (W BUDOWIE)



Nazwisko Czestwawski

Imie Czestaw

q q Q / Rol b Auto
informacje o osobie, ktéra o sy utor

os’wiadczy’ra osiagniecie Podmiot Podmiot trzeci

w podmiocie i jej roli Nr ORCID :
W pu b||kacJ| Dyscyplina oswiadczona przez autora nauki socjologiczne

Osoba spetnia wymagania Publikacja znajduje sie w ORCID (W BUDOWIE)

procesu ewaluacyjnego Wartosci udziatu jednostkowego danej osoby 0.25

Punktacja za udziat jednostkowy danej osoby 1.25

Spetnia wymagania procesu ewaluacyjnego TAK

z i y4
pozostali autorzy Lista pozostalych oséb: 2

(nie z naszego podmiotu)

Imie Nazwisko Imie2 Nazwisko2

#  |dZ na gére strony

© 2021 Osrodek Przetwarzania Informacii - Paristwowy Instytut Badawczy Podstawy prawne (W BUDOWIE) =~ Regulamin  POL-ON  PBMN  Szkolenia =~ Mapa strony  Deklaracja dostepnosci

e, 0% B PN, polon®




Podmiot: Rola: Uzytkownik Czas sesii: .
—_ o : ’ —| Wylogu
Podmiot trzeci Kierownik = sl Imie Nazwisko 29:17 2] Wyloguj

Baza wiedzy English

@ Profil

M > Panel > Podmiot > Osobyw ewaluacji > Osoba w ewaluacji
Zmiana hasta
< Wstecz
it Podmiot
Adam Adamski

Podmiot w ewaluacji
0Osoby w ewaluacji Osoba w ewaluaciji Zatrudnienie / Oswiadczenia Ksztalcenie w szkole doktorskiej Dorobek naukowy i artystyczny Sankcje i alerty

* Osiggniecia naukowe i
artystyczne
@ sankcja: Brak o$wiadczonych publikacji z wykazu
Kryterium | Dotyczy dyscypliny: nauki socjologiczne
Osoba nie ma zadnej publikacji z wykazu.
Kryterium Ii Wplyw na liczbe 3N: -3 udziatéw jednostkowych dla kazdej dyscypliny, ktérej dotyczy sankcja
Kryterium 1l

Dotyczy dyscypliny: nauki socjologiczne
Osoba nie jest ewaluowana w zadnej dyscyplinie, ktarej dotyczy alert, ale posiada o$wiadczone w niej osiggniecia. Osiggniecia te nie sg brane pod uwage w procesie ewaluacii.

Ministerstwo Nauki q"’lﬁ SFSHEEOTE\,NE'ERZANIA “=—=a PBN I 2.0
- -
N\ = polon

i Szkolnictwa Wyzszego ) B INFORMACI Palska Bibliografia Naukowa
¥ 9 f o Al # 9



Sankcje

System sygnalizuje sankcje pomniejszenia sumy udziatow
jednostkowych:

* 0 3 za kazdego pracownika bez ztozonego upowaznienia
Podmiotu do wykazania publikacji z wykazu — o ile powinien byt
takie upowaznienie ztozy¢,

* 0 6 za kazdego pracownika bez ztozonego oswiadczenia o
zaliczeniu do N Podmiotu — o ile powinien byt takie
oswiadczenie ztozyc,

* 0 6 za kazdego pracownika bez ztozonego oswiadczenia o
reprezentowanych dyscyplinach — o ile powinien byt takie
oswiadczenie ztozyc.

Powstawanie sankcji reguluje rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosSci dziatalnosci naukowe;j.

O naktadaniu sankcji moéwi §17 ust. 8-9 i §20 ust. 9-10.

Wytgczenia okres$lajg §17 ust. 10 oraz §20 ust.11.

«\é



Sankcje a typ pracownika

SANKCIJE:

BRAK OSWIADCZONYCH OSOBA NIEZALICZONA BRAK OSWIADCZONYCH

TYP PRACOWNIKA PUBLIKACJI ZWYKAZU | DON DYSCYPLIN

OSOBA ZALICZONA DO LICZBY N
§ 11.1.1 rozporzadzenia o ewaluacji

UCZESTNICY SZKOt DOKTORSKICH
§ 11.1.2 rozporzadzenia o ewaluacji

OSOBA NIEZALICZONA DO LICZBY N,
SPELNIAJACA WARUNKI EWALUACII
§ 11.1.3 rozporzadzenia o ewaluacji

OSOBA, KTORA NIE OSWIADCZYtA
OSIAGNIEC DO PODMIOTU

*  osoba niezaliczona do liczby N w zadnym podmiocie



Sankcje — przyczyny i skutki

Brak oswiadczonych publikacji z wykazu

Moze wystgpi¢ w przypadku gdy:

e Okres zatrudnienia osoby w podmiocie wynosi co najmniej 36 miesiecy;

* Osoba nie ma zadnej publikacji w czasopismie z wykazu, materiatu
konferencyjnego z wykazu lub monografii, redakcji lub rozdziatu z
nowego wykazu*;

* t3gczny czas nieobecnosci osoby jest mniejszy niz 24m-ce albo fgczny czas
nieobecnosci jest mniejszy niz potowa okresu zatrudnienia osoby w
okresie ewaluowanym;

Sankcje sprawdza sie osobno w kazdej oSwiadczonej dyscyplinie.
Wptyw na liczbe 3N: -3 udziaty w tej dyscyplinie

*) Artykuty w ewaluacji za lata 2018-2019 s3 punktowane wg tak zwanego "wykazu czteroletniego".
Artykuty z lat 2019-2021, wszystkie materiaty konferencyjne i wszystkie monografie wg. nowego
wykazu. Sankcja naliczana jest, jesli nie mamy publikacji z nowego wykazu




Sankcje — przyczyny i skutki

Osoba niezaliczonado N

Moze wystgpi¢ w przypadku gdy:
e Osoba byta zatrudniona w podmiocie na stanowisku:

* nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych albo
badawczo-dydaktycznych (w przypadku podmiotu bedgcego uczelnia);

e pracownika naukowego (w przypadku instytutu naukowego PAN lub
instytutu badawczego);

* naukowym, badawczym albo innym, jezeli do obowigzkéw tych
pracownikow nalezato prowadzenie dziatalnosci naukowej (w przypadku
instytutu miedzynarodowego lub podmiotu prowadzonego przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, z wyjatkiem KUL);

* Byfa zatrudniona przez okres co najmniej 36 m-cy;

* Osoba niezaliczona do N w zadnym podmiocie i zadnej innej dyscyplinie
(nigdzie nie jest typu 1);

* t3czny czas nieobecnosci osoby jest mniejszy niz 24 m-ce albo tgczny czas
nieobecnosci jest mniejszy niz potowa okresu zatrudnienia osoby w okresie
ewaluowanym.

Wptyw na liczbe 3N: -6 udziatéw w tej dyscyplinie



Sankcje — przyczyny i skutki

Brak oswiadczonych dyscyplin

Moze wystgpi¢ w przypadku gdy:
e Osoba byta zatrudniona w podmiocie na stanowisku:

* nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw badawczych albo
badawczo-dydaktycznych (w przypadku podmiotu bedgcego uczelnia);

e pracownika naukowego (w przypadku instytutu naukowego PAN lub
instytutu badawczego);

* naukowym, badawczym albo innym, jezeli do obowigzkéw tych
pracownikow nalezato prowadzenie dziatalnosci naukowej (w przypadku
instytutu miedzynarodowego lub podmiotu prowadzonego przez
koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, z wyjatkiem KUL);

* Byfa zatrudniona przez okres co najmniej 36 m-cy;

* Osoba nie ztozyta zadnego oswiadczenia o dyscyplinach w badanym
podmiocie;

* t3czny czas nieobecnosci osoby jest mniejszy niz 24 m-ce albo tgczny czas
nieobecnosci jest mniejszy niz potowa okresu zatrudnienia osoby w okresie
ewaluowanym

Wptyw na liczbe 3N:-6 udziatédw we wszystkich dyscyplinach
podmiotu



Alerty

System wyswietla nastepujgce alerty:

DLA PRACOWNIKA | DOKTORANTA DLA OSIAGNIEC

*  Brak oswiadczonych osiagniec, «  Produkt posiada inne, wyzej punktowane prawo,

* Osoba nieuwzgledniona w ewaluacji posiadajaca
oswiadczone osiggniecia,

* Brak zgtoszenia patentu zagranicznego w Urzedzie
Patentowym RP,

* Niespetniony warunek ciggtosci zatrudnienia, »  Brak upowaznienia do wykazania tego osiagniecia,

* Nie oSwiadczono dyscyplin, * MultioSwiadczenie autora,

*  Produkt posiada prawo generujgce punkty dla
wiekszej liczby podmiotow lub dyscyplin,

e Osiggniecia niezgodne z oswiadczong dyscypling,

e Oswiadczona dyscyplina osiggniecia niezgodna z
dyscypling rozprawy doktorskiej, * Dyscyplina autora jest niezgodna z dyscypling zrddta,

*  Brak publikacji w ORCID,

* Materiat konferencyjny bez podanej informacji o serii

konferenc;ji.

e Osoba ztozyta oSwiadczenie o N w innym podmiocie.




Alerty

W przypadku kilku alertow istniejg szczegdétowe uwarunkowania, ktére nie zostaty zamieszczone w komunikacie, oto one:

Niespetniony warunek ciggtosci zatrudnienia
Moze wystgpi¢ w przypadku gdy osoba byta
zatrudniona krécej niz 12 miesiecy na stanowisku:

* nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw
badawczych albo badawczo-dydaktycznych (w
przypadku podmiotu bedgcego uczelnia),

* pracownika naukowego (w przypadku instytutu
naukowego PAN lub instytutu badawczego),

* naukowym, badawczym albo innym, jezeli do
obowigzkow tych pracownikéw nalezato
prowadzenie dziatalnosci naukowej (w przypadku
instytutu miedzynarodowego lub podmiotu
prowadzonego przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, z wyjgtkiem KUL).

Nie oswiadczono dyscyplin
Moze wystgpi¢ w przypadku gdy:
* Osoba bytfa zatrudniona krdocej niz 12 miesiecy na stanowisku:

* nauczyciela akademickiego w grupie pracownikéw
badawczych albo badawczo-dydaktycznych (w przypadku
podmiotu bedacego uczelniy),

* pracownika naukowego (w przypadku instytutu naukowego
PAN lub instytutu badawczego),

* naukowym, badawczym albo innym, jezeli do obowigzkow
tych pracownikéw nalezato prowadzenie dziatalnosci
naukowej (w przypadku instytutu miedzynarodowego lub
podmiotu prowadzonego przez koscioty i inne zwigzki
wyznaniowe, z wyjgtkiem KUL).

* Osoba nie ztozyta oswiadczenia o dyscyplinach w badanym
podmiocie.
e Osoba nie spetnia zapisow sankcji ,,Brak oswiadczonych dyscyplin”



Zawartos¢ modutu ¢
Osiaggniecia naukowe i artystyczne:
Kryterium | @



Baza wiedzy English

® Profil

(M > Panel > Osiggniecia naukowe

Zmiana hasta . .. o
Osiggniecia naukowe i artystyczne

Podmiot

Podmiot w ewaluacji Kryterium | Kryterium Il Kryterium Il

Osoby w ewaluacji Dziatalnos$é artystyczna i naukowa Efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych Wplyw dziatalnosci na funkcjonowanie spoleczenstwa i
gospodarki

* Osiggniecia naukowe i

artystyczne

Kryterium |

Definicje - stownik pojeé

Kryterium I

Kryterium 111
Kryterium |

Poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej dziatalnosci oceniany na podstawie osiggniec
publikacyjnych pracownikéw ewaluowanego podmiotu oraz udzielonych podmictowi patentéw
i praw ochronnych lub osiggnieé artystycznych.

Kryterium 11

Ocena efektow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych dokonywana na podstawie
wysokosci srodkow finansowych przyznanych podmiotowi na ich realizacje oraz wysckosci
srodkéw finansowych uzyskanych przez podmiot w wyniku komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych.

Kryterium 111

Ocena jakosci dziatalnosci naukowej lub artystycznej dokonywana na podstawie wplywu
dziatalnosci naukowej lub artystycznej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki. Jest to
kryterium eksperckie.



® Profil

Zmiana hasta

Podmiot

Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacji

Osiggnigcia naukowe i
*

artystyczne

Kryterium |

Kryterium Il

Kryterium I

Baza wiedzy

Panel > Osiggnigcia naukowe iar 0 Kryterium
Osiagniecia - Kryterium |
Wybierz dyscypline
Dziedzina: Nauki humanistyczne Licz 1Z osiggni 0
Dziedzina: Nauki inzynieryjno-techniczne Licz 1z osigq! 1
o architektura i urbanistyka O automatyka, elektronika i elektrotechnika
O informatyka techniczna i telekomunikacja osiggnigcia 43 O inzynieria biomedyczna

O inzynieria chemiczna
O inzynieria materiatowa

O inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka
Dziedzina: Nauki medyczne i nauki o zdrowiu
Dziedzina: Nauki rolnicze

Dziedzina: Nauki spoteczne

Dziedzina: Nauki sciste i przyrodnicze
Dziedzina: Nauki teologiczne

Dziedzina: Sztuka

O inzynieria ladowa i transport

O inzynieria mechaniczna

Licz Z osiggnie 0
Licz Z 0s 0
Licz Z O 3
Licz Z 0
Licz Z 0siggnie 0
Licz 7 O 0

English




® Profil

:EFERVIE FAY

M Panel = Osiggniecia naukowe i artystyczne Osiaggniecia - Kryterium |
Zmiana hasta . L. .
Osiagniecia - Kryterium |
1 Podmiot
) . Wybrana dyscyplina: informatyka techniczna i telekomunikacja
Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluacji o
Filtruj
* Osiggniecia naukowe i
artystyczne L
Tytut osiggniecia Zrodto osiggniecia Autor osiagniecia
Kryterium |
Kryterium [l oku C
2017 - 2020 R iggniecia - D osiagniecia
Kryteriu
Wykaz osiggniec z K1 dla dyscypliny w podmiocie Osiagniecia bez przypisanych dyscyplin
Osoby, ktére Pkt Pkt. dP_kt{',
Rok ID Tytut T Rodzaj oswiadczyly to Udziaty 16 dia udziatéw u Z:: ow Alert
osiagniecie ogdtem ewaluaci
Adam Adamski
2020 5f23c28ead49b3305fcdefad Tytut publikacji Artykut Czestaw TAK 100 100 -
Czestawski
Czestaw
) Czestawski
- . — Materiat )
2019 5ec007a2ad49b31ccedb432a  Tytut kolejnej publikacji Adam Adamski TAK 0 0



Baza wiedzy English

® Profil

(M > Panel > Osiagniecia naukowe i artystyczne > Osiggniecia - Kryterium |

Zmiana hasta . .. 2
Osiagniecia - Kryterium |

1 Podmiot

) . Wybrana dyscyplina: informatyka techniczna i telekomunikacja v
Podmiot w ewaluacji

Osoby w ewaluacji I
Filtruj ~

Osiggniecia naukowe i
*

artystyczne

Tytut osiggniecia Zrodto osiggniecia Autor osiagniecia

Kryterium |

Kryterium [l
osia - D osiagn

Kryterium Il

X Wyczysé J m

Wykaz osiggniec z K1 dla dyscypliny w podmiocie Osiagniecia bez przypisanych dyscyplin

Osoby, ktére Pkt Pkt. dP,kt{',
Rok ID Tytut T Rodzaj oswiadczyly to Udziaty 16 dia udziatéw u Z:: ow Alert
PR "
osiggniecie ogdtem ewaluaci

Adam Adamski

2020 5f23c28ead49b3305fcdefad Tytut publikacji Artykut Czestaw TAK 100 100 -
Czestawski
Czestaw
) Czestawski
i o o Materiat )
2019 5ec007a2ad49b31ccedb432a  Tytut kolejnej publikacji Adam Adamski TAK 0 0



Baza wiedzy English

® Profil

(M > Panel > Osiagniecia naukowe i artystyczne > Osiggniecia - Kryterium |
Zmiana hasta . L. .
Osiagniecia - Kryterium |
1 Podmiot
) . Wybrana dyscyplina: informatyka techniczna i telekomunikacja v
Podmiot w ewaluacji
Osoby w ewaluacji o
Filtruj ”~
* Osiggniecia naukowe i
artystyczne L
Tytut osiggniecia Zrodto osiggniecia Autor osiagniecia
Kryterium |
Kryterium [l oku C
2017 - 2020 v Re - D osiagniecia
Kryterium Il
Wykaz osiggniec z K1 dla dyscypliny w podmiocie Osiagniecia bez przypisanych dyscyplin
Osoby, ktére Pkt Pkt. dP,kt{',
Rok ID Tytut T Rodzaj oswiadczyly to Udziaty 16 dia udziatéw u Z:: ow Alert
osiagniecie ogoétem ewaluacii

Adam Adamski

2020 5f23c28ead49b3305fcdefad Tytut publikacji Artykut Czestaw TAK 100 100 -
Czestawski
Czestaw
) Czestawski
i o o Materiat )
2019 5ec007a2ad49b31ccedb432a  Tytut kolejnej publikacji Adam Adamski TAK 0 0



Baza wiedzy English

® Profil

[ > Panel > Osiggniecia naukowe i artystyczne > Os - Kryterium | > Szczegoly publikacj

Zmiana hasta
{ Wstecz

i Podmiot

Artykut
Podmiot w ewaluacji

Tytut publikacji
Osoby w ewaluacji e
Y ) Tytut publikacji Przejdi do PBN >

* Osiggniecia naukowe i

artystyczne
_ ID osiggnigcia 5ec007bbad49b31ccedb5621  Skopiuj numer ID
Kryterium 1
Rok publikacji 2018
Kryterium Il
Nr DOI publikacji 10.1016/j.eswa.2018.XX. XXX
Kryterium 11 Link do petnego tekstu http://linkdopelnegotekstupublikaciji.pl

Pozytywna weryfikacja przez PBN

Jezyk publikacji Angielski

Nr stron 36-54
Nrtomu 106

Nr zeszytu 15 september
Artykut recenzyjny NIE
Czasopismo jest ujete w jednej z baz: Scopus TAK

(czasopismo aktywne), Science Cl Expanded,
Social Sicences Cl, Arts&Humanities CI,
Emerging Sources Cl

Tutut czasopisma TYTUL CZASOPISMA
ISSN 0957-1234

elSNN



Tutut czasopisma

ISSMN

elSNN

Liczba punktéw zgodna z wykazem

Dyscyplina czasopisma

Abstrakty

Jezyk abstraktu

Abstrakt

Stowa kluczowe

Jezyk stéw kluczowych

Stowa kluczowe

TYTUL CZASOPISMA

0957-1234

brak punktéw oznacza, ze czasopismo,
w ktorym zostata umieszczona
publikacja nie znajduje sie na wykazie

35

automatyka, elek akogci informatyka techniczna i telekomunikacja

inzynieria biomedyczna nauki farmaceutyczne inzynieria lagdowa i transport

Angielski

Pokaz abstrakt ~

The aim of this study is to provide an overview the state-of-the-art elements of text classification. For this purpose, we first select and
investigate the primary and recent studies and objectives in this field. Next, we examine the state-of-the-art elements of text classification. In the
following steps, we qualitatively and quantitatively analyse the related works. Herein, we describe six baseline elements of text classification
including data collection, data analysis for labelling, feature construction and weighing, feature selection and projection, training of a
classification model, and solution evaluation. This study will help readers acquire the necessary information about these elements and their

associated techniques. Thus, we believe that this study will assist other researchers and professionals to propose new studies in the field of text
classification.

Angielski

Text classification overview Document classification Document classification overview Text classification

[ Punktacja

Punktacja Zrodta
Suma punktow za udzialy w tym osiggnieciu

Punktacja bedaca sumg udziatow wskazanych
do ewaluacji

35
35

(W BUDOWIE)




Osoby, ktére oswiadczyly osiagniecie w podmiocie w wybrane]j dyscyplinie

Nazwisko

Imie

Rola osoby

Podmiot

Nr ORCID

Dyscyplina oswiadczona przez autora
Publikacja znajduje sie w ORCID

Wartosci udziatu jednostkowego danej osoby
Punktacja za udziat jednostkowy danej osoby

Spetnia wymagania procesu ewaluacyjnego

Nazwisko
Imie

Rola osoby
Podmiot
Nr ORCID

Dyscyplina oswiadczona przez autora

Adamski

Adam

Autor

Podmiot trzeci

informatyka techniczna i telekomunikacja
(W BUDOWIE)

0.5

17.5

TAK

Czestawski
Czestaw

Autor

Podmiot trzeci

informatyka techniczna i telekomunikacja

Publikacja znajduje sie w ORCID (W BUDOWIE)
Wartosci udziatu jednostkowego danej osoby 0.5
Punktacja za udziat jednostkowy danej osoby 17.5
Spetnia wymagania procesu ewaluacyjnego TAK
Lista pozostalych osdb: 2
Imie Nazwisko Imie2 Nazwisko2

# IdZ na gore strony

Mozliwe sekcje z wykazem:
* innych osdb z naszego podmiotu (pracownikéow /

doktorantéw), ktére oswiadczyty to osiggniecie do

innej dyscypliny lub go nie o$wiadczyty
pozostatych autoréw
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| BAZA WIEDZY | FAQ HELPDESK

Szukaj w Bazie Wiedzy

SZKOLENIA AKTUALNOSCI APLIKAC|A SEDN

|

O Ewaluacji
Zalozenia ewaluacji

Obowiazki pracownika w kontekscie
ewaluacji

Obowiazki kierownika podmiotu
w kontekscie ewaluadji

Ewaluacja - podstawy prawne

zobacz pozostate

Baza wiedzy SEDN

(|

O SEDN
Informacje o zmianach w Aplikacji SEDN
SEDN - moduty i nawigacja
Profil - zawartos¢ modutu
Role i uprawnienia

Stownik pojec

zobacz pozostate

http://sedn-cp.opi.org.pl

(.

Administracja SEDN
Potaczenie konta SEDN z MCL

Logowanie przez MCL (Centralne
logowanie OPI PIB)

Import uzytkownikéw z pliku
Zarzadzanie uzytkownikami

Rejestracja nowego uzytkownika
i nadawanie uprawnieri



Baza wiedzy English

ZSUN Helpdesk:
Obszary zgtoszen technicznych

SYSTEM
ctWALUAC(C)I
DOROBKU

NAUKOWEGO SEDN i POLon

Korzystanie z serwisu jest |8 =
blikacja SEDN zapewnia catosciowa obstuge procesu ewaluaciji dorobku naukowego w Polsce. Petna akceptujesz tresci regulaminu, prosimy o opuszczenie serwisu.

egracja z gtowng aplikacja POL-on i PBN pozwala na gromadzenie i przetwarzanie wiarygodnych

ormacji o osiggnieciach naukowych i artystycznych.

ascicielem aplikacji jest Ministerstwo Edukacji i Nauki, zag obstuge techniczna zapewnia Osrodek
zetwarzania Informacji - Paristwowy Instytut Badawczy.

Aktualnosci - zobacz wiecej @ ‘

Podstawy prawne (W BUDOWIE) = Regulamin = POL-ON =~ PBN  Szkolenia  Mapastrony = Deklaracja dostepnosci

dek Przetwarzania Informacii - Panstwowy Instytut Badawczy

odpowiadajgce modutom aplikacji SEDN
Operatorzy udzielajgcy wsparcia takze w




¥~“4 OSRODEK
<« PRZETWARZANIA
2 INFORMACJI

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Dziekujemy za uwage

szkolenia@opi.org.pl
www.szkolenia.opi.org.pl

Osrodek Przetwarzania Informacji- +48 22 570 14 00
Panstwowy Instytut Badawczy +48 22 82533 19

al. Niepodlegtosci 188 B opi@opi.org.pl

00-608 Warszawa www.opi.org.pl



